1 de noviembre de 2017

DESPACHO ÁREA DE RECURSO HUMANO
· Gestionar cursos de capacitación con temas afines con la actividad del área con el MES y otras instituciones. (Florido-Miltsa)

· Revisar la posible inclusión del personal del Dpto. RH en el Comité Experto. (Florido-Miltsa-Barbarita)

· Realizar una reunión de conciliación RH-Economía para ajustar acciones de trabajo. (Florido-Miltsa-Marilin)

· Cumplir en tiempo la entrega de la información para el pago de salario y el pago de resultados. (Alexander-Florido-Idioleydis-Juan Castillo-Leyva-Tania-Marilin-J’ Dptos.)
· Controlar y exigir que los administradores entreguen en tiempo y bien conformado el fichero electrónico de la información para la realización del pago.(Florido-Idioleydis-J’ Dptos.-Tania-Yoandry-Leyva-Osvaldo)
· Cuando esté listo el local donde se ubicara temporalmente el Dpto. RHcrear todas las facilidades. (Florido-Miltsa-Leyva-Idalia)

· Revisar conexión servidor.

· Colocación de estantes.

· Iluminación.

