Sección sindical 
Fisiología y Bioquímica vegetal
Informe de Balance 

Año 2017- 2018
1. NOMBRE DE LA SECCIÓN SINDICAL: Fisiología y Bioquímica Vegetal
Cantidad de trabajadores: 36 y 41 en ambos períodos
Cantidad de afiliados: 36 y 41 
2. CATEGORÍAS EMULATIVAS
	
	2015
	2016

	Evaluables
	32
	37

	No evaluables
	4
	4

	Cumplidores
	34
	36

	No cumplidores
	0
	0

	%
	100
	100


3. CUMPLIMIENTO DEL PLAN PREVISTO PARA LA ETAPA.
Los parámetros de la emulación individual y colectiva en los que se trabajó en ambos períodos son la disciplina y el aprovechamiento de la jornada laboral. Se perfeccionaron los planes de trabajo individuales de cada mes con seguimiento diario. Los nuevos planes de trabajo permitieron realizar un análisis más justo al evaluar el cumplimiento, repercutiendo de manera positiva en la disciplina laboral y el aprovechamiento de la jornada laboral. 

Se trabajó en la organización y el orden interior de las áreas de laboratorio y las oficinas de trabajo. Se arreglaron varios equipos del departamento que se encontraban rotos y se trazó una estrategia para dar mantenimiento a todos los equipos que lo necesitaban. Se trabajó en el control de activos fijos y medios en uso del departamento. Se trabajó en espera de la auditoría y salimos bien. Se continúa trabajando en la espera dela próxima auditoría. 
Se mantiene el seguimiento a los cursos de superación de técnicos, especialistas y trabajadores en general a través de los cursos de pre y postgrado.

Se mantiene la atención al hombre en nuestra sección sindical. Consideramos que esta tarea es fundamental, humana y merece toda nuestra atención. Atender a nuestros compañeros aquejados de enfermedades o con licencia de maternidad a partir de las posibilidades del centro ha sido nuestra prioridad. Sin embargo, debemos reconocer que el procedimiento actual para poder llegar a brindar esta ayuda atenta contra la voluntad de ejecutar la tarea pues para lograr tener todos los papeles necesarios hay que hacer muchas cosas y algunas veces en el almacén no hay cosas suficientes, se demoran en entregar y por esto la ayuda no se puede dar mensualmente. Se realiza un seguimiento continuo a cada trabajador  para que cumplan con los chequeos de vacunación, análisis y prueba citológica para las mujeres de forma disciplinada. Aunque en este año en nuestro departamento no se realizó
 los chequeos médicos porque el doctor no vino regularmente para indicar los análisis.

Dentro de las actividades a desarrollar, el trabajo político ideológico tuvo un peso fundamental en el desarrollo de una serie de tareas en apoyo a nuestro centro y a las actividades que a nivel de país se orientaron. Se discutió exitosamente la constitución donde se realizó
 aportes importantes a la misma. Se cumple exitosamente con el estudio de los materiales orientados, la aplicación de la resolución 60, el código de trabajo, el cumplimiento de la política de ahorro, el cumplimiento de las medidas de protección física así como aquellas relacionadas con nuestras actividades científicas a través de la seguridad informática.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SECCIÓN SINDICAL.
     1. Se realizaron los matutinos correspondientes con eficiencia y calidad en ambos años.

     2. Se cumple con la guardia obrera al ciento por ciento en ambos años.

3. Se cumple con el pago de las MTT y la CTC en ambos años.

4. Actividad para festejar el día de la Mujer, el día de las madres y los padres en ambos años.

5. Se realizan iniciativas de divulgación de las actividades y fechas conmemorativas por todo el centro (Primero de enero, el día de la ciencia, día se los enamorados, 1ro de mayo, día del campesino, el día de las madres, el balance del partido, tesoro escondido en el chequeo de emulación además del embellecimiento del teatro, fin de año etc.).

6. Se realizaron las actividades siguientes: Apoyo al plan vacacional de los niños y al de los trabajadores. 

7. Se le realizó una actividad por el 70 cumpleaños del compañero Donaldo en el 2017.

8. Apoyo masivo a las actividades realizadas por el primer aniversario de la muerte de nuestro comandante en Jefe FIDEL CASTRO RUZ donde nos tocó hacer un matutino especial. También apoyamos el segundo aniversario.

9. Se realizó la actividad para celebrar el 45 aniversario del departamento en conjunto con las otras organizaciones en el 2018
Nuestra sección sindical se caracteriza por un espíritu de esfuerzo, sacrificio y mucha colectividad, que le impregna un entusiasmo especial a la hora de ejecutar las tareas asignadas.

4. CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO COLECTIVO.

Se cumple
 en ambos periodos con el compromiso colectivo de los trabajadores. Se realizan 
avances desde el punto de vista organizativo e investigativo, adjudicados a los resultados alcanzados por nuestros investigadores, especialistas, técnicos y trabajadores en general. Se percibió un incremento en la participación de los técnicos jóvenes en el FORUM  y el evento de técnicos medios (TECMED) del año 2017 pues en el 2018 no se realizó. Se obtienen 
resultados satisfactorios tanto a nivel municipal como provincial.
En particular quisiéramos destacar la participación de los trabajadores en el FORUM:
(2017) 15 trabajos, de ellos 3 relevantes, 8 destacados y 4 menciones

(2018) 22 trabajos, de ellos 3 relevantes, 15 destacados y 4 menciones.
Se presentaron cinco expedientes para sellos forjadores del futuro en el 2018. En este mismo año logramos alcanzar un aumento de la producción y ventas de los productos del departamento logrando una participación destacada en la obtención de ingresos del INCA que se traduce en $1´414 500 por el QuitoMax y $ 56 820 por el Azofert
Es oportuno  reconocer y destacar la activa participación y los criterios brindados por nuestros trabajadores en las asambleas, los cuales contribuyen a mejorar y fortalecer el trabajo de la sección sindical. A su vez permiten solucionar problemas a lo interno del departamento y del propio centro.

5. COMPORTAMIENTO DE LA LIMPIEZA, ORGANIZACIÓN Y EMBELLECIMIENTO INTERIOR Y EXTERIOR DEL ÁREA.
Este punto se ha mantenido en el área. Se cumplieron los planes de higienización y limpieza de los alrededores, así como los movimientos internos necesarios para contribuir con la organización y limpieza del departamento.

 APROVECHAMIENTO DEL FONDO DE TIEMPO:

% Aprovechamiento del fondo de tiempo: 

Índice de ausentismo por enfermedad:

Cantidad sin solución:

Índice de ausentismo sin enfermedad:

6. PARTICIPACIÓN EN LAS ASAMBLEAS DE AFILIADOS
Se cumplió con el plan de asambleas con un promedio de 99.7% y 99.9% en los años 2017 y 2018 respectivamente. Las actas de manera general se entregaron en tiempo y redactadas con la seriedad y la profundidad que las mismas requieren. 
Cantidad de acuerdos tomados: 2017(39), 2018 (26)
Cantidad con solución: 35 y 20
Cantidad sin solución: 4 en ambos años
Cantidad pendientes: 2 en el 2018

Debemos destacar que en algunos casos a pesar de que se dio una respuesta rápida no hubo una solución deseada del problema. Con respecto al tema del transporte los planteamientos se analizaron con rapidez y se les dio una respuesta rápida, aunque en muchas ocasiones hubo alguna pequeña demora en el momento de dar solución y en muchos casos la solución no era la más deseada. Cabe destacar  el trabajo realizado por el buró en la solución de estos temas. Con respecto al área de servicios los planteamientos fueron analizados rápidamente y las respuestas fueron rápidas, no tanto así las soluciones que fueron un poco lentas en esta área en el 2017, pero en el 2018 mejoraron el servicio que presta por lo cual nuestra sesión sindical los felicitó. 

7. PARTICIPACIÓN Y PERMANENCIA EN ACTIVIDADES POLÍTICAS Y RECREATIVAS.

Los trabajadores de la sesión sindical participaron de forma activa en las actividades de corte político y recreativo tanto en el centro como en el departamento (matutinos, asambleas de representantes, asambleas de afiliados y actos políticos).
8. HORAS DE TRABAJO PRODUCTIVO Y VOLUNTARIO.
    Limpieza y embellecimiento de los alrededores del departamento durante            todo el año, además de la limpieza del departamento.

9. ACTUALIZACIÓN DEL MURAL.

Se ha mantenido actualizado nuestro mural con el apoyo y participación de todos los trabajadores. Esto se refleja en el cumplimiento de planes, efemérides, jornadas ideológicas y las noticias de corte nacional e internacional.
10. LA DISCIPLINA LABORAL Y SOCIAL DENTRO DEL CENTRO.

 El colectivo mantuvo una buena disciplina en el cumplimiento de los horarios establecidos dentro del centro, así como la ética requerida y los hábitos de conducta acorde al lugar donde trabajamos y los que establece nuestra sociedad.
11. DONACIONES DE SANGRE.

Nuestro departamento por la edad avanzada de muchos trabajadores y por  los problemas  de salud, no cuenta con ningún donante.
12. GUARDIA OBRERA.
Se logra cumplir en un 100% con la participación de la guardia obrera tanto de las mujeres como los hombres.

13. Balance ANIR.
En el período que se evalúa, se cumplió con 3 tareas del plan temático que quedaron pendientes del año período anterior como; compra de los compresores de la cámara fría (se compró solo uno) y compra de un filtro protector para el freezer de -80C (aún está pendiente su instalación), se pulió el piso de microbiología, se repararon las grietas de las paredes de ese laboratorio y se colocó el estante en micología. Además de lo pendiente, se arreglaron; 3 zarandas, 4 autoclaves, 6 ventiladores, el microondas, una estufa y la hielera. Además se hicieron llaves de repuesto de todas las puertas del departamento que lo necesitaban. Queda pendiente proteger y cubrir las instalaciones eléctricas del cuarto de luces del departamento, instalación de la campana de extracción del equipo Absorción Atómica, cambio de piso de la planta baja, la pintura epóxica para pintar las paredes del laboratorio de Microbiología, el enrejado de la puerta de la planta así como mover los botellones del mismo local hacia un lugar más adecuado porque quedan debajo de un aire acondicionado y pasan los cables por detrás de ellos. Aún no se ha arreglado el techo de la planta por lo que se sigue filtrando y queda pendiente la reestructuración de la planta. Tampoco se han puesto los cristales rotos de las puertas del departamento. 
En el evento de mujeres creadoras del INCA del 2017 se presentaron dos trabajos premiados como destacados por; Yanett Mora y Yenisley García. En el evento de mujeres creadoras municipal de ese mismo año se presentaron dos trabajos que obtuvieron 3er lugar por; Milaidys Carrillo y Yenisel de la Rosa O´farril.  En el evento de mujeres creadoras del INCA del 2018 se presentaron 10 trabajos, tres fueron premiados (Yanett, Yuliem y Alicia) y uno, el de Yanett Mora continuó al evento de mujeres creadoras municipal.
Se otorgó la Medalla por la Educación Cubana al Dr. C. Omar Cartaya
En el 2018 se presentó el expediente de Hazaña Laboral de María Caridad Nápoles y el expediente para la medalla José Tey de Daimy Costales y aún está pendiente a respuesta.
14.  Propuesta de destacados

2017: 21 destacados anuales y 13 vanguardias a nivel de centro.
2018: 26 destacados anuales y 18 vanguardias a nivel de centro
Y como saben llevamos dos años consecutivos siendo el primer lugar compartido en la emulación del centro, fruto del trabajo de todos los trabajadores del departamento. Muchas felicidades Para todos y espero que el presente 2019 venga lleno de sorpresas agradables y grandes logros profesionales y personales.
Yanebis Pérez Madruga                                 José Miguel Dell´Amico Rodríguez 
Secretaria General de la S/S                                  Jefe del Departamento
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