Confidencial
Ejemplar Único
Hoja No. ____ 

          REPÚBLICA DE CUBA                                                        
CERTIFICADO DE EVALUACION DEL CUADRO

Entidad y Organismo: ____INCA_____________________________________



	NO.  CARNÉ DE IDENTIDAD
	
	PERÍODO A EVALUAR

	8
	3
	0
	7
	0
	2
	2
	3
	2
	9
	7
	
	[bookmark: _GoBack]Desde: 1 / 4_/_24   Hasta:  31/_12_/24

	

	NOMBRES
	PRIMER APELLIDO
	SEGUNDO APELLIDO

	Yanitza
	Meriño 
	Hernández

	

	

	1. DENOMINACIÓN DEL CARGO Y UNIDAD ORGANIZATIVA
	CATEGORÍA DEL CUADRO:

	Jefe de departamento de Fisiología y Bioquímica Vegetal
	⬜ Directivo Superior
⬜ Directivo
⬜X Ejecutivo

	 

	2. NIVEL EDUCACIONAL VENCIDO: ⬜Superior x                  ⬜ Medio superior      ⬜ Medio   
GRADUADO DE: Ingeniero Agrónomo

	

	3. EXPERIENCIA COMO CUADRO

	
En el cargo actual___ año(s) y _8___ mes(es)      Como Cuadro _____ año(s) y _8__ mes(es)


	

	4. ES RESERVA:     Si: x_____         No:  ____
	DESDE

	
Para el cargo: Dirección de Ciencias e Innovación Tecnológica
	1
	5
	2024

	


	5. INDICADORES 
	MB
	B
	R
	M
	NE

	1
	Resultados del trabajo
	
	x
	
	
	

	2
	Ejemplaridad, exigencia y autoridad ante el colectivo. Cumplimiento de los principios éticos y la disciplina laboral.
	
	x
	
	
	

	3
	Resultados en la aplicación de lo establecido en el Sistema de Trabajo con los Cuadros y sus Reservas.
	
	x
	
	
	

	4
	Efectividad en el Sistema de Control Interno
	
	x
	
	
	

	5
	Cumplimiento de la disciplina informativa.
	
	x
	
	
	

	6
	Capacidad laboral y de dirección 
	
	x
	
	
	

	7
	Resultados que obtiene en su preparación 
	
	x
	
	
	

	6. [bookmark: _gjdgxs]COMPLEMENTO TEXTUAL DE LA EVALUACIÓN

	La compañera Yanitza Meriño es un cuadro comprometido con la revolución, disciplinado, responsable y cumple con las tareas asignadas como jefe de departamento. A pesar de ser un cuadro joven ha cumplido con las actividades correspondientes a su cargo a pesar de las limitaciones que enfrenta nuestro país.
El departamento de Fisiología mostró resultados destacados en el área de ciencia, obteniéndose fundamentalmente dos premios CITMA provinciales, el cumplimiento de las publicaciones programadas en el año y sobre todo las del grupo I y las defensas de doctorado. 
El cuadro a pesar de tener poca experiencia en el cargo y con ello la difícil situación energética y de combustible del país, logró que el colectivo se esforzara en cumplir con los objetivos del departamento. 
En el departamento existe una buena reserva de cuadros que ha permitido afrontar las dificultades que se han presentado.
Es Reserva de la directora de Ciencia e Innovación Tecnológica del Instituto.
Como investigador está vinculado a la temática del empleo de bioestimulantes para inducir tolerancia a estreses abióticos y a la determinación de la huella hídrica en cultivos de interés económico con buenos resultados. Es tutora de una tesis de maestría. Debe lograr liderar al menos un proyecto nacional. Debe categorizarse como investigador.
También debe lograr los Servicios Científico Técnicos y de Posgrado y otras actividades que diversifiquen la captación de ingresos en moneda nacional y divisas por el Dpto.
Debe trabajar en función del trabajo político ideológico con el personal del departamento, principalmente con el personal más joven, para lograr su permanencia en el centro.
Debe fomentar el trabajo en la integración de los diferentes grupos de trabajo en el Dpto.
Debe trabajar en función de la formación de los investigadores más jóvenes para potenciar el relevo de los investigadores en edades de jubilación.
Debe ser más activa en las redes sociales, publicando los resultados de las investigaciones agrícolas del departamento.



	7. SEÑALAMIENTOS:

	Trabajar para la realización del ejercicio de categorización como investigador.



	8. RECOMENDACIONES:

	Elevar la auto preparación como cuadro
Garantizar la reserva de cuadros del departamento 



	9. CONCLUSIONES:

	, 

	AGREGAR HOJAS PARA DESARROLLAR LOS PUNTOS 6, 7, 8 y 9 SI FUESE NECESARIO.
PONER LA FECHA Y EL NOMBRE DEL EVALUADO EN CADA HOJA Y NUMERARLA



	10. RESULTADO DE LA EVALUACIÓN:     

	
 Muy Bien BienRegularMal




	11. PROYECCIÓN CON EL CUADRO:     

	
 Mantener en el cargoNo mantener en el cargoTipo de Movimiento:____Liberación_____________

_______________________________________________________________________________________



	12. RESERVA:     

	
Incorporar a la reservaRatificar en la reserva Excluir de la reserva

Observación: ________________________________________________________________________




	13. PARA SU PREPARACIÓN Y SUPERACIÓN:     

	



	14. JEFE QUE CONFECCIONA LA EVALUACIÓN

	
Nombre y apellidos: 

Cargo: 
	
Firma y fecha:

	

	15. OPINIÓN DEL EVALUADO

	

  De acuerdo    En desacuerdo       ¿Reclama?     Sí     No  

 Elementos que reclama o está en desacuerdo:



Fecha en que conoció su evaluación: __________________                        Firma:_________________


Confeccionados: Ejemplar Único
[bookmark: _30j0zll]Ejecutor y Meca: Yanelis Camejo Serrano
Cantidad Hojas: 4
Anexos: -
Fecha: 
No. Reg: 
No. L/I: 126
1

