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Ingresos mensuales

Hasta 15 000.00

El exceso de 15 000.00

10%




          

 UPTE DEL MES.

Referencia: Implementación de la Resolución 41/2023 (GOC-2023-271-EXT20)
Estimados:

El Ministerio de Finanzas y Precios público en l Gaceta Oficial No.20 Extraordinaria de 31 de marzo de 2023 la Resolución 41, emitida por la Ministra de Finanzas y Precios, donde se establece la nueva forma de cálculo de la Contribución Especial a la Seguridad Social y el Impuesto sobre los Ingresos Personales.

Con el propósito de coadyuvar a su adecuada implementación en nuestra organización resulta necesario realizar las siguientes precisiones:

1. La Ley 157 “Del Presupuesto del Estado para el año 2023”, de 12 de diciembre de 2022, en sus artículos 21.1 y 21.2 dispone aplicar la Contribución Especial a la Seguridad Social y el tipo de gravamen por el total de los ingresos percibidos por salarios y por la distribución de utilidades, según corresponda, a los trabajadores del sector presupuestado, del sistema empresarial en correspondencia con lo que a tales efectos dispone la Ley 113 “Del Sistema Tributario” y el Ministro de Finanzas y Precios.
Se establece en esta Resolución aplicar para el cálculo de la Contribución Especial a la Seguridad Social por las remuneraciones salariales y la distribución de utilidades, los tipos impositivos de la escala progresiva siguiente, para lo cual se realizarán los ajustes pertinentes en los sistemas de nóminas:
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2. La mencionada ley en sus artículos 69.1 y 69.2 dispone aplicar en el año 2023, a los trabajadores de todos los sectores, el pago del Impuesto sobre los Ingresos Personales por las remuneraciones salariales y la distribución de utilidades y extender, durante el transcurso del referido año, la aplicación del Impuesto sobre los Ingresos Personales a los trabajadores del sector estatal, por otras remuneraciones no salariales recibidas como resultado de su trabajo, entre las que se identifican las pagadas al personal vinculado a los programas y proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación y los pagos con cargo al fondo de estimulación constituidos en el sector de la Inversión Extranjera, en correspondencia con lo que a tales efectos regule el Ministro de Finanzas y Precios
De igual forma se establece aplicar para el cálculo del Impuesto sobre los Ingresos Personales por las remuneraciones salariales, la distribución de utilidades y otras remuneraciones no salaria
les recibidas por el trabajador como resultado de su trabajo entre las que se identifican las remuneraciones pagadas al personal vinculado a los programas y proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación y los pagos con cargo al fondo de estimulación constituidos en el sector de la Inversión Extranjera, los tipos impositivos de la escala proporcional siguiente, 
[image: image2.png]UM: Pesos

Ingresos mensuales Tipo Impositivo

Hasta 3 260.00 Exento
El exceso de 3 260.00 hasta 9 510.00 3%
El exceso de 9 510.00 hasta 15 000.00 5%
El exceso de 15 000.00 hasta 20 000.00 15%
El exceso de 20 000.00 hasta 25 000.00 10%
El exceso de 25 000.00 hasta 30 000.00 15%

20%

El exceso de 30 000.00





3. En la Disposición Transitoria de dicha Resolución se establece que a los pagos que se realicen en el año 2023 de las remuneraciones salariales, la distribución de utilidades y otras remuneraciones no salariales recibidas por el trabajador como resultado de su trabajo entre las que se identifican las remuneraciones pagadas al personal vinculado a los programas y proyectos de Ciencia, Tecnología e In
novación y los pagos con cargo al fondo de estimulación constituidos en el sector de la Inversión Extranjera, que hayan sido devengados en el 2022, se les aplica lo dispuesto en la Resolución 310/2010 firmada por la Ministra del MFP.
4. Cada entidad debe proceder a partir del 1ro de abril del corriente, a aplicar las nuevas formas de cálculo de la Contribución Especial a la Seguridad Social y del Impuesto sobre los Ingresos Personales, para lo cual realizarán los ajustes pertinentes en los sistemas de nóminas:
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