TRABAJO REALIZADO DURANTE EL SEMESTRE ENERO-JUNIO 2021
Donaldo Morales Guevara

· Coordinó las actividades a desarrollar en el proyecto que dirige titulado “Estrategias de Riego Deficitario y Bioestimulantes como alternativa para ahorrar agua en los cultivos de maíz y frijol”. 
· [bookmark: _GoBack]Participó en el montaje y ejecución de cuatro experimentos correspondientes al proyecto que dirige.
· Trabajó en varias ocasiones en la reformulación del proyecto provocadas por los cambios de salario ocurridos después de su aprobación y también por la falta de precisiones en las orientaciones de otros organismos.
· Trabajó en la adecuación de tema de clases online de curso de Fisiología para Programa de Doctorado de Agricultura Sostenible.
· Reformuló el Plan General de doctorado de la Aspirante Ana Sáez Cigarruista a partir de las sugerencias de la Comisión Científica para su presentación en el Consejo Científico el que aprobó dicho plan.
· Preparó y entregó documento para la presentación del plan general de doctorado de la Aspirante Ana Sáez Cigarruista en la Comisión de Grados de la Universidad Agraria.
· Revisó el documento de tesis de doctorado de Daymi Costales Menéndez para su presentación en la Comisión Científica.
· Se analizó y dieron criterios sobre propuesta de proyecto de Omar Cartaya Rubio.
· Se analizaron y enviaron criterios de los planes de doctorado de Geydi Pérez Domínguez y de los de maestría de Indira López Padrón y Loreilys Ortega García  
· Elaboró y envió tres resúmenes para posibles ponencias al XI Taller Internacional de Agricultura Sostenible y Biotecnología Vegetal a celebrarse en la Universidad de Granma en el mes de octubre.
· Realizó un arbitraje a propuesta de publicación en la Revista C. Tropicales titulado: Respuesta al déficit hídrico de cuatro cultivares de frijol común, en CCS “José A. Echeverría”.
· Atendió algunas actividades del Comité de Expertos de conjunto con el jefe del Departamento de Recursos Humanos de casos de trabajadores de nueva incorporación al Instituto o para la ratificación de sus cargos.


