ANEXO No. 6
                                             Jefe del Departamento de Fisiología y Bioquímica Vegetal
	APROBADO:
	Cargo del que aprueba el plan

	
	            Yanelis Reyes Guerrero

	
	Nombre (s) y apellidos del que aprueba


PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL PARA EL MES DE __Enero___

	TAREAS PRINCIPALES 
	Cumplimiento

	Participar como árbitro en el programa de proyectos Bioinsumos
	Si

	Atender publicaciones del año
	Si

	Atender actividades del Consejo Científico
	Si

	Atención a estudiantes  de maestría y de doctorado
	Si

	Atender CTA
	Si

	Atender grupo de Bioproductos, Minag
	Si

	Atender cepario y  producción de inoculantes para investigación
	Si

	-Revisión 


	Investigador Titular

	
	Cargo del que presenta el plan

	
	María Caridad Nápoles García

	
	Nombres y apellidos       



	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	4
	5
	6
	7
	8

	Atender CC, planificar cronograma del año
Atender a Gerardo y Wilfredo
	Atender a Daylen en su plan de tesis
Atender grupo ACC
	Atender grupo Bioproductos Minag
	Evaluar propuesta de premio ACC
	Evaluar propuesta de premio ACC

	11
	12
	13
	14
	15

	Atender CC, citar para consejo dia 18
Elaborar Distincion de Posgrado y enviar
	Evaluar propuesta de premio ACC
	Revisar nuevas fichas de costo Azofert
Diseñar expto frijol tesis Daylen
	Elaborar y enviar dictamen de premio ACC
Atender avales del CC
	Revisar articulo reserva Genética
Elaborar PP para presentación premios MES en CC

	18
	19
	20
	21
	22

	Consejo científico, presentar nuevas categorías de premios MES
Atender entrega de productos
Atender divulgación del consejo en redes
	Revisar carpeta de negocios Comercializacion
Atender pago atrasado de RASA
Atender planificación de docencia pregrado
Actualizar documentos del CC
	Recalcular gastos INCA de proyecto nuevo y enviar
	Recalcular gastos de proyecto nuevo y enviar
Atender Informacion Bioproductos, cierre diciembre y plan 2021
Hacer autoevaluación como docente 2020
	Atender CC, avales
Enviar resumen a congreso UMCC
Recalcular gastos de proyecto nuevo y enviar


	25
	26
	27
	28
	29

	Presentar contrato UNAH 2021
Elaborar cumplimiento enero
Organización metodológica de curso Microbiologia y asignatura optativa UNAH
	Elaborar y enviar plan 2021
Atender predefensa de Gerardo
Atender CC
Se trabaja en articulo enviado a Symbiosis como coautor

	Preparar conferencia FBN a 2do Agronomía
Atender ACC
Atender CC
Arbitraje a articulo 53-CT
Se trabaja en articulo enviado a Symbiosis como coautor

	Preparar conferencias de asignatura optativa
Atender ACC y CC
Arbitraje a articulo 53-CT
Atender predefensa de Gerardo

	Preparar conferencias de asignatura optativa
Atender ACC y CC
Arbitraje a articulo 53-CT
Atender predefensa de Gerardo




Nota: Principales impactos:

-Publicación del artículo: Canavalia ensiformis (L): en propiedades químicas de un suelo fluvisol diferenciado, PUBLICADO En Revista Científica del Amazonas, Brasil, CON FECHA 18/12/2020 Vol. 3 Núm. 6 (2020) , ISSN 2619 – 2608. Grupo II
-Recibe evaluación de Bien como docente UNAH en el año 2020.
-Se recalcula el financiamiento del proyecto presentado al programa Bioinsumos.
-Se atiende el Consejo científico, donde se presenta nuevo sistema de premios MES.
-Se evalúa propuesta de premio ACC: Bacterias del género Bacillus con potencialidades para la sostenibilidad agrícola en Cuba. Sección: Ciencias Agrarias y de la Pesca
-Se realizan arreglos a artículo enviado a Revista Symbiosis, preaprobado para su publicación.
[bookmark: _GoBack]-Se realiza arbitraje a artículo 53-2020, CT. Manejo de hongos fitopatógenos en Oryza sativa L. con la aplicación de Trichoderma asperellum Samuels, Lieckfeldt & Nirenberg

Proyectos en curso a que pertenece la tarea (si procede): 
*Mejoramiento de Prácticas de Fertilización en Cultivos de Importancia Regional Mediante el Uso de Genotipos Eficientes en la Utilización de Macronutrientes y Bacterias Promotoras del Crecimiento de Plantas. Regional OIEA
*Utilización integral de inoculantes microbianos y abonos orgánicos en la fertilización de Moringa, Morera y Tithonia. Programa Empresarial GEGAN, 2019-2022. 
