                          PLAN DE CAPACITACION 

· Los planes de Capacitación deben de ser firmado por los trabajadores. 
· No debe faltar la auto preparación desde el puesto de trabajo. 
· La entrega debe ser impresa y digital. 
· La Capacitación debe respaldar  las necesidades de cada trabajador y del área de trabajo.  
· No se puede alterar el formato del modelo del plan que se adjunta.
· En el área se coloca el nombre de la Dirección, Departamento, grupo ect.
· En el año se declarará 2020
· Al declarar la acción de Capacitación debe reflejarse si es Curso, Superación o Capacitación u otra modalidad.
· En el caso de la fecha declarar la inicial y la final.
· El nivel de cumplimiento cada 3 meses debe reflejar en el plan si se cumplió con la acción reflejada, por lo que las acciones deben recogerse en el plan con un orden cronológico por meses.
· La Capacitación debe basarse en la Evaluación del Desempeño, Preparación política Ideológica, Preparación para la Defensa y la Acción para el Desempeño. 
· Pie de firma del trabajador y jefe de Área. Y no debe faltar el cuño.   

		Área:
	
	AÑO:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	N0
	NOMBRE Y APELLIDOS
	ACCION DE CAPACITACION
	FECHA
	LUGAR
	NIVEL DE  CUMPLIMIENTO
	OBSERVACIONES

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	



     
 
