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INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS AGRÍCOLAS
Departamento de Fisiología y Bioquímica Vegetal.
2020.
 
Implementación de la Resolución 60
Componente Gestión y Prevención de Riesgos

Norma 3. Plan de prevención de Riesgos (Anexo 2) 
	NO.
	ÁREA
	RIESGO
	· POSIBLE MANIFESTACIÓN NEGATIVA
	MEDIDAS A APLICAR
	RESPONS.
	EJECUT.
	FECHA CUMPLIMIENTO
	Cumplimiento


	ARC-2: IMPACTO ECÓNOMICO Y SOCIAL DE LOS RESULTADOS.
Objetivo 3: Incrementar el impacto de la investigación, desarrollo, las actividades de innovación (I+D+i) y el proceso de extensión, en el cumplimiento de los lineamientos de la política económica y social.
Objetivo 4: Incrementar el impacto medible de la organización en el desarrollo local (DL), en los aspectos económicos sociales en los municipios, a través de proyectos pilotos.
Objetivo 5: Satisfacer con elevada calidad las necesidades de formación posgraduada, de personal interno y externo de la entidad, en concordancia con las necesidades de desarrollo de la entidad y del país.
	

	1. 
	PLAN ANUAL DE CIENCIA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
	Evaluación no satisfactoria por parte del MES y de otros organismos demandantes, de los objetivos trazados en la actividad de CiT y, atrasos en el proceso de acreditación de la institución
	· Incumplimiento en el plan de proyectos en ejecución y a elaborar a nivel de Departamentos de Investigación.
· Incumplimiento en la entrega de Premios planificados
· Incumplimiento con la confección de proyectos planificados en el año
· Incumplimiento con la ejecución de experimentos de campo y la entrega de los protocolos experimentales
· Incumplimiento de la entrega de los expedientes para el logro del registro de productos
· Incumplimiento en la entrega de artículos planificados
· Incumplimiento de las demandas de los organismos vinculados a la actividad sustantiva del centro (MES, MINAG, MINAZ, CITMA).
· Incumplimiento de la entrega de bioproductos demandados y contratados.
· Incumplimiento de las acciones previstas para dar cumplimiento a las demandas identificadas.
· Tener una carpeta de proyectos que no se corresponda con la proyección y campos estratégicos aprobados.
· Incumplimiento en el chequeo y control de los proyectos internacionales
· Incumplimiento de los procedimientos establecidos para el intercambio con el exterior.
· Incumplimiento del control de los criterios de medidas del Dpto.
· Pocas acciones de colaboración efectivas.
· No disponibilidad de productos demandados.



	1. Control mensual de las tareas a cumplimentar en cada proyecto a nivel de Departamento mediante la revisión de los protocolos de los experimentos y el Plan de Trabajo Individual de investigadores y técnicos. 
2. Chequeo de los informes semestrales de los proyectos en las comisiones y en el consejo científico
3. Control trimestral del cumplimiento de los objetivos del 2020.
4. Análisis y aprobación de los nuevos  proyectos en el Consejo Científico.
5. Análisis y aprobación de los Informes finales de los proyectos en el Consejo Científico.
	J’ de Dpto.
	Investigadores y 
J’ de proyectos
	Jun.
y 
Nov.

	

	2. 
	
	Incumplimiento en el desarrollo de los proyectos contratados
	· 
	6. Chequeo de los informes semestrales de los proyectos en las comisiones y en el consejo científico
	J’ de Dpto.
	Investigadores
J’ de proyectos
	
Jun.
y 
Nov.

	

	3. 
	
	Incumplimiento en la entrega de Premios planificados
	· 
	7. Control trimestral del cumplimiento de los objetivos del 2020.
	J’ de Dpto.
	Investigadores implicados
	Marz., Jun., Sept., Dic.
	

	4. 
	
	Incumplimiento en la entrega de artículos planificados
	· 
	8. Control trimestral del cumplimiento de los objetivos del 2020.
	J’ de Dpto.
	Investigadores implicados
	Marz., Jun., Sept., Dic.
	

	5. 
	
	Incumplimiento de las demandas de los organismos vinculados a la actividad sustantiva del centro (MES, MINAG, MINAZ, CITMA).
	· 
	9. Control trimestral del cumplimiento de los objetivos del 2020.
	J’ de Dpto.
	Investigadores implicados
	Marz., Jun., Sept., Dic.
	

	6. 
	
	Insatisfacciones de los organismos introductores por dificultades en el suministro del producto contratado.
	· 
	10. Control mensual de la producción
11. Participación en la reuniones de comercialización 
12. Participación en reuniones de sustitución de importaciones.
	J’ de Dpto.
	Administr. 
	Último miércoles del mes.
	

	7. 
	
	No lograr un trabajo satisfactorio en la identificación de posibles clientes para producto en escalado.
	· 
	13. Identificación de clientes y firma de contratos
	J’ de Dpto.
	Investigadores responsables de productos y comercialización. 
	Marz., Jun., Sept., Dic.
	

	8. 
	
	Incumplimiento en el plan de acción para lograr introducir en la práctica productiva del sector agrícola los bioproductos (PectiMorf, Quitomax y Azofert).
	· 
	14. Chequear plan de acción 
	J’ de Dpto.
	Investigadores responsables de productos  
	Jun. y Nov.
	

	9. 
	
	Incumplimiento del Programa de Sustitución de Importaciones en la producción de Azofert y otros productos.
	· 
	15. Chequear plan de producción 
	J’ de Dpto.
	Investigador responsable de produc. Y Administr.  
	Último miércoles del mes.
	

	10. 
	
	No aprovechamiento de las oportunidades de convocatorias de colaboración internacional. 
	· 
	16. Ajustar y adecuar planes de trabajo.
	J’ de Dpto.
	Investigadores
	Enero y Jun.
	

	11. 
	
	Ilegalidades por violación de los procedimientos establecidos para el intercambio con el exterior.
	· 
	17. Auditorías internas
	J’ de Dpto.
	J’ proyecto y Administr.
	Última semana del mes.
	

	12. 
	
	Falta de la visibilidad nacional e internacional, y de liderazgo en los grupos de investigación. 
	· 
	18. Ajustar y adecuar planes de trabajo según estrategias definidas.
	J’ de Dpto.
	J’ de Grupos
	Última semana del mes.
	

	13. 
	
	Falta de explotación de los recurso disponibles y lentitud en el proceso de acreditación de los grupos de trabajo del Dpto.
	· 
	19. Realizar y chequear semestralmente plan de acción.
	J’ de Dpto.
	J’ de Grupos

	Jun. y Nov.
	

	14. 
	
	Falta de gestión en la colaboración interinstitucional y alianzas estratégicas para la elaboración de proyectos de ciencia e innovación tecnológica.
	· 
	20. Motivar y hacer convenios marcos interinstitucionales con instrucciones prestigiosas afines nacionales e internacionales
	J’ de Dpto.
	J’ de Grupos
	Enero y Jun.
	

	15. 
	
	Falta de calidad en los experimentos realizados. 
	· Gasto de recursos humanos y materiales, falta de calidad en las publicaciones e incumplimiento del plan establecido
	21. Chequear los protocolos a nivel de grupo, presentación de principales resultados en el grupo
	J’ de Dpto.
	J’ de Grupos
	Enero y Jun.
	

	16. 
	
	Perder la Certificación del Laboratorio de Seguridad Biológica. 
	· Se pierde el permiso para producir Azofert y para investigar en el laboratorio.
	22. Cumplir con todas las normas de seguridad biológicas establecidas
23. Cronograma de auditorías internas.
	J’ de Dpto
	J’ de grupo y técnicos e investigadores vinculados al área
	Marz, Junio, Sept., Dic
	

	ARC 1.  PERSONAL REVOLUCIONARIO DE EXCELENCIA CON UNA ADECUADA PREPARACIÓN POLÍTICA IDEOLÓGICA.
Objetivo 1: Incrementar la formación integral, el compromiso y la motivación de los trabajadores, en particular los investigadores, con la Revolución y con la organización a partir de una preparación general político-ideológica y científica.
Objetivo 2: Incrementar el impacto de la entidad en todos los tipos de cursos y escenarios docentes (Lineamientos vinculados 140, 144, 145, 146, 147, 150, 151, 152 y 153. Objetivos del Partido vinculados: 52, 56, 62, 63 y 64).
ARC-2: IMPACTO ECÓNOMICO Y SOCIAL DE LOS RESULTADOS.
Objetivo 5: Satisfacer con elevada calidad las necesidades de formación posgraduada, de personal interno y externo de la entidad, en concordancia con las necesidades de desarrollo de la entidad y del país.
	

	17. 1
	FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	No satisfacer las solicitudes y compromisos de formación de estudiantes de los niveles medio y universitario.
	Evaluación deficiente en la actividad de formación de estudiantes de los niveles medio y universitario
Limitaciones en la impartición de docencia por falta de Categoría Docente del personal de investigación.
	24. Chequear el desarrollo del Aula Anexa para la formación de Obreros Agrícolas en la Sede Central
	J’ de Dpto.
	J’ de grupo y
Profesores
	Marz, Junio, Sept., Dic.
	

	18. 
	
	
	· 
	25. Chequear el cumplimiento de las solicitudes de las Facultades de Agronomía (UNAH) y Biología (UH), en relación con la impartición de Asignaturas opcionales y/o Conferencias Especializadas.
	J’ de Dpto.
	Investigad.
	Marz, Junio, Sept., Dic.
	

	
	
	
	· 
	26. Elaborar un Plan de Medidas para desarrollar la categorización docente de los investigadores.
	J’ de Dpto.
	J’ de Grupos
	Mayo
	

	
	
	
	· 
	27. Chequear el cumplimiento del Plan de Medidas para la categorización Docente.
	J’ de Dpto.
	Director Desarrollo
	Octubre
	

	19. 
	
	Evaluación deficiente por parte del MES, de la actividad de formación de doctores. 
	· Incumplimiento por parte de aspirantes y tutores del Plan de defensas de doctorados y chequeos.
· Manifestaciones no acordes con los principios de la revolución y con los valores morales e ideológicos.
· Índice de publicaciones bajo.
· Bajo índice de doctores en el área y bajos niveles de formación de personal externo.

	28. Chequeo de planes individuales trimestralmente
	J’ de Dpto.
	Doctorando y Tutores
	Enero, Marz., Jun., Oct.
	

	20. 
	
	Incumplimiento en el cronograma definido por parte de aspirantes y tutores del Plan de  doctorados y de maestrías.
	· 
	29. Ajustar y adecuar planes de trabajo según posibilidades objetivas
30. Chequear criterios de medidas 
	J’ de Dpto.
	Investigadores
	Enero y Jun.
	

	21. 
	
	Bajos niveles de publicaciones en revistas del Grupo I.
	· 
	31. Chequeo de planes y presentación de resultados en comisión científica
	J’ de Dpto.
	J’ de Grupos, Aspirantes y Tutores
	Enero, Marz., Jun., Oct.
	

	22. 
	
	No integrarse a sociedades y redes nacionales e internacionales de la especialidad
	· 
	32. Incluirlo en planes de trabajo y chequearlo evaluando resultados. 
	J’ de Dpto.
	J’ de Grupos
	Jun. y Nov.
	

	23. 
	
	Ineficiencia en la gestión de las líneas del Programa de Doctorado PAS
	· 
	33. Tener un del Plan de acción de las líneas del Programa de Doctorado y chequear su ejecución eficiente
	J’ de Dpto.
	Responsables de las líneas 
	Febr, Mayo, Sept., Diciembre.
	

	ARC-3: GESTIÓN INTEGRAL DE LA INSTITUCIÓN
Objetivo 7: Lograr avances en la selección, preparación, superación y control de la actuación de los cuadros y reservas.
	

	24. 
	GESTIÓN DE CAPITAL HUMANO (CUADROS)
	Cuadros y Reservas insuficientemente preparados en aspectos económicos y gerenciales.
	· Manifestaciones no acordes con los principios de la revolución y con los valores morales e ideológicos.
· Favoritismo en decisiones que incumben a relaciones parentales.
· Incumplimiento en la actualización del plan de prevención de las relaciones de familiaridad
· Incumplir con informar al colectivo laboral de los resultados de la gestión como cuadro.
· Incumplimiento en los aspectos regulatorios de la propiedad intelectual e industrial.
	34. Hacer plan de formación de reserva adecuado con ejercicios prácticos sistemáticos.
	J’ de Dpto.
	Secretario del PCC.
	Enero y Jun.
	

	25. 
	
	Cuadros y Reservas insuficientemente preparados en aspectos político-ideológicos
	· 
	35. Hacer plan de formación de reserva adecuado con ejercicios prácticos sistemáticos.
	J’ de Dpto.
	Secretario del PCC.
	Primera semana del mes.
	

	26. 
	
	Violar los preceptos de los Códigos de Ética de los Cuadros y de los Trabajadores de la Ciencia e incurrir en acciones de nepotismo por Cuadros y Dirigentes.
	· 
	36. Evaluar sistemáticamente al cuadro en asambleas de base y PCC
	J’ de Dpto.
	Secretario del PCC.
	Primera semana del mes.
	

	27. 
	
	Desactualización de las Relaciones de Familiaridad y violación de los mecanismos de control en los casos que lo requieran.
	· 
	37. Actualizar las relaciones parentales Ajustar plan de medida para cada caso

	J’ de Dpto.
	Administr.
	Enero y Jun.
	

	ARC-3: GESTIÓN INTEGRAL DE LA INSTITUCIÓN
Objetivo 6: Incrementar la calidad, eficiencia y racionalidad de la entidad, logrando una mayor integración y control de los procesos, en correspondencia con los planes y presupuestos aprobados.
Objetivo 8: Lograr el mejoramiento de la gestión con el empleo de las tecnologías de la información y las comunicaciones, para el desarrollo de las actividades de la entidad.
Objetivo 9: Avanzar en el Perfeccionamiento Institucional, con la participación decisiva de todos los trabajadores, potenciando la integralidad y el trabajo por procesos.
	

	28. 
	RECURSOS MATERIALES Y FINANCIE ROS
pp
	Control inadecuado de los recursos materiales y financieros disponibles
	· Descontrol de los activos fijos tangibles
· Incumplimiento de los planes de ahorro de energía eléctrica y materiales.
· Planes sin respaldo económico
· Presupuesto sin ejecutar por  no planificarse.
· Presupuesto insuficiente para cubrir necesidades del área. 
· Pérdida de activos fijos y tangibles.
	38. Control internos y chequeo de activos  semestralmente.
39. Control de acceso a los locales.
40. Control de préstamos y documentaciones actualizada
	J’ de Dpto.
	Administr.
	Enero y Jun.  

	

	29. 
	
	Pobre disponibilidad de fuentes de financiamiento del Sistema Empresarial.
	· 
	41. Buscar opciones e incursionar con propuestas atractivas y bien confeccionadas.
	J’ de Dpto.
	J’ de Grupos
	Enero y Jun.  
Y diario donde se requiere
	

	30. 
	
	Inadecuado control de los activos fijos tangibles
	· 
	42. Control internos y chequeo de activos  semestralmente.
43. Control de acceso a los locales.
44. Control de préstamos y documentaciones actualizada
	J’ de Dpto.
	Administr.
	Enero y Jun.  
Y diario Control de acceso..
	

	31. 
	
	Violación de las normas de consumo y excesivo gasto de energía eléctrica y otros recursos materiales
	· 
	45. Realizar el plan de ahorro, divulgarlo y exigir el control de las medidas defendidas en el plan de ahorro
	Administ.

	Trabajadores
	enero
	

	32. 
	
	Deficiencias en la ejecución del presupuesto asignado a proyectos de infraestructura.
	· 
	46. Chequear ejecución de proyecto y hacer estrategias adaptadas al cada caso
	J’ de Dpto.
	Administ.
J’de grupos
	Marz., Jun., sept.  y Nov.

	

	33. 
	
	Mala planificación de los planes económicos anuales
	· 
	47. Hacer planes objetivos y chequear su cumplimiento
	J’ de Dpto.
	Administ.
J’de grupos
	Enero, Marz., julio, Nov.
	

	34. 
	
	Falta de objetividad y deficiencias en elaboración en el plan de inversión.
	· 
	48. Discutir en asamblea de trabajadores del área
49. Chequear trimestralmente su efectividad y ajustarlo.
	J’ de Dpto.
	Administ.
J’de grupos
	Enero, Marz.
Jun. Sept. Nov.
	

	35. 
	
	Falta de control de la calidad de las obras por con contratos a trabajadores por Cuenta Propia, así como de que se cumplan las normas de materiales para cada labor y se contrate un precio justo por la labor a realizar. 
	· Sobornos a funcionarios implicados con la contratación.
· Desperdicio de recursos materiales y financiero.
· Que no se cumpla el objetivo para lo que fue contratado el servicio por mala calidad del acabado
· Malestar de los trabajadores
	50. Hacer contratos justos
51. Certificar la obra para proceder a su pago si cumple con los requisitos contratados.
52. Aplicar las normas de materiales para cada labor.
	J’ de Dpto.
	Administ. 

	Enero, Marz.
Jun. Sept. Nov.
	

	36. 
	
	Falta de control sobre el ahorro de agua. 
	· Despilfarro injustificado de agua, así como de la energía que para ponerla disponible, 
	53. Controlar todos los salideros
54. Velar contantemente por mantener llaves cerradas si no están en uso
55. Concientizar a todo el personal del centro con esta labor.
	J’ de Dpto.
	Administ. 



	mensual
	

	37. 
	PERFECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
	No contar con un Sistema Integral de Control de la Calidad para los procesos, productos y servicios del Departamento.
	· Incumplimiento en los aspectos regulatorios de la propiedad intelectual e industrial.
· Incumplimiento de los compromisos contraídos con clientes y con los planes de producción y venta.
· Inconformidad de los trabajadores en asambleas,  espacios colectivos de forma directa.
	56. Tener PNO de control de calidad y chequear el cumplimiento del mismo 
	J’ de Dpto.
	Administr..
	Enero y Jun.
	

	38. 
	
	Falta de gestión eficiente en el Sistema de Comercialización de los productos de la ciencia y no identificación adecuada de los mismos.
	· 
	57. Chequeo sistemático del plan de ingreso y cumplimiento de contratos establecidos.
	J’ de Dpto.
	Administ.
J’de Grupos.
	Primera semana del mes.
	

	39. 
	
	Incumplir con el Cronograma de la Resolución 60 de la CGR en el Departamento.
	· 
	58. Chequear cronograma e implementarlo
	J’ de Dpto.
	Administ.
J’de Grupos
	Enero, Jun.  y Nov.
	

	40. 
	CONTROL INTERNO
	Incumplir con el Plan de Medidas derivado de la Guía de Autocontrol.
	· Incumplimiento de lo tipificado en el objeto social.
· Incumplimiento de lo reglamentado en la Resolución 60 CGR
· Incumplimiento en la divulgación de informaciones que deban ser  de conocimiento de los trabajadores.
· Hacer uso inadecuado de los reactivos del Dpto.
· No tener un control sistemático sobre la distribución y el manejo de los reactivos por parte de los investigadores.
· No tener actualizado el listado de personal autorizado a utilizar reactivos en cada área para desarrollar determinaciones y protocolos de trabajo.
· No tener asignado un responsable de control de reactivos en áreas de trabajo de los Dptos.  
	59. Chequear cronograma e implementarlo
	J’ de Dpto.
	Administ.
J’de grupos
	Enero, Jun.  y Nov.
	

	41. 
	
	Incumplir con las medidas previstas en el Plan de Prevención de Riesgos
	· 
	60. Chequear cronograma e implementarlo
	J’ de Dpto.
	Administr.
	Enero, Jun.  y Nov.
	

	42. 
	
	Inadecuado ambiente de control en el Departamento
	· 
	61. Control interno y chequeo de activos  mensualmente 10%.
62. Control de acceso a los locales.
63. Control de préstamos y documentaciones actualizada
	J’ de Dpto.
	Administr.
	mensual  
	

	43. 
	
	No detección de problemas de control por deficiente funcionamiento del sistema de Control Interno
	· 
	64. Control interno y chequeo de activos  mensualmente 10%.
65. Control de acceso a los locales.
66. Control de préstamos y documentaciones actualizada
	J’ de Dpto.
	Administr.
	mensual  
	

	44. 
	
	No contar con un flujo eficiente de información con los trabajadores. 
	· 
	67. Hacer el flujo e informarlo
	J’ de Dpto.
	Informática
Administr.
	Enero
	

	45. 
	
	No cumplir con el control de reactivos y despensa en el departamento.
	· 
	68. Tener control sistemático sobre la distribución y el manejo de los reactivos por parte del personal autorizado para su uso
69. Tener actualizado el listado de personal autorizado a utilizar reactivos en cada área para desarrollar determinaciones y protocolos de trabajo.
70. Tener asignados y en funciones a  los responsable de control de reactivos en cada área de trabajo de los Dptos. 
	J’ de Dpto.
	Omar Cartaya  Responsable de reactivos del  Dpto.
	Diario
	

	46. 
	
	No cumplir con el control de reactivos y despensa en el departamento.
	· 
	71. Tener control sistemático sobre la distribución y el manejo de los reactivos por parte del personal autorizado para su uso
72. Tener actualizado el listado de personal autorizado a utilizar reactivos en cada área para desarrollar determinaciones y protocolos de trabajo.
73. Tener asignados y en funciones a  los responsable de control de reactivos en cada área de trabajo de los Dptos. 
	J’ de Dpto.
	Omar Cartaya  Responsable de reactivos del  Dpto.
	Diario
	

	ARC-3: GESTIÓN INTEGRAL DE LA INSTITUCIÓN
Objetivo 10: Garantizar la adecuada preparación del personal en las actividades de la Defensa, Protección contra Desastres y Medidas Higiénico Sanitarias, reafirmando el compromiso de todos los trabajadores con los principios de la Revolución.
	
	No contar con una estrategia adecuada para la conservación y el mantenimiento del germoplasma de Rhysobacterias
	
	74. Chequear fiscalmente la colección y las condiciones de la misma
	J’ de Dpto.
	Coordinadora de subgrupo (M.C Nápoles)
	Enero y Jun.
	

	47. 
	DEFENSA Y REDUCCIÓN DE DESASTRES
	No tener bien definido un plan frente a catástrofes naturales.
	· Incumplimientos en la actualización de la documentación que impidan obtener la condición Listos para la Defensa.
· Incumplimiento en el diseño y actualización de una estrategia que asegure la conservación y el mantenimiento del cepario de Rhizobacterias durante la etapa de la guerra. 
· Incumplir con el aseguramiento material a presupuestar para la actividad de la defensa
· Incumplimiento de las medidas higiénico sanitarias.
· Falta de contrato con las entidades que conservan los recursos.

	74. Elevar el plan para que sea censurado por especialista del área de defensa interna.
	J’ de Dpto.
	Trabajadores
	Enero
	

	48. 
	
	No cumplir con los requisitos establecidos para el desarrollo del Plan de Defensa en Tiempo de Paz.
	· 
	75. Chequear plan de acción para cada etapa.  
	J’ de Dpto.
	Administr..
	Enero y Jun.
	

	49. 
	
	No cumplir con las demandas de los órganos de la Defensa.
	· 
	76. Chequear plan de acción para cada etapa
	J’ de Dpto.
	Administr..
	Primera semana del mes.
	

	50. 
	
	No contar con condiciones para la desconcentración del cepario y el material científico etapa de crisis del tiempo de guerra.
	· 
	77. Chequear plan de acción para cada etapa.
78. Hacer contratos con centros definidos en el plan para tiempo de guerra
	J’ de Dpto.
	Administr..
	enero
	

	51. 
	
	No cumplir con las medidas higiénico sanitarias que garanticen la preservación de la salud de los trabajadores
	· 
	79. Exigir su cumplimiento y facilitar a los trabajadores recursos para las mismas
	J’ de Dpto.
	Administ.
J’de grupos
	Primera semana del mes.
	

	52. 
	
	Ocurrencia de Hechos Delictivos por el no cumplimiento de las medidas de Seguridad y Protección.
	· 
	80. Chequear el plan de prevención y definir responsabilidades de áreas
	J’ de Dpto.
	Administ.
J’de grupos
	Enero, Marz.,
Jun., Oct.
	

	53. 
	SEGURIDAD Y PROTECCIÓN
	Incumplimiento con lo establecido para la permanencia de personal fuera del horario laboral en el Dpto.
	· Incumplimiento en el Reglamento de Seguridad Informática
· No tener permiso de autorización para trabajar fuera de horario con el cuño y firma del J’ de Dpto.
· No cerrar los locales de trabajo cuando no hay un miembro presente.
· No tener identificados permiso de acceso.
· No controlar la entrada de personal ajeno. Posibilidades de robo de los recursos del instituto.
	81. Hacer permiso de estancia en el centro evaluando cada caso y con las medidas de seguridad correspondientes
	J’ de Dpto.
	Administr. y J’ de Grupos
	Diario 
	

	54. 
	
	No cumplir con el Reglamento que rige la Seguridad Informática
	· 
	82. Controlar accesos a máquinas, tener contraseñas activadas, tener registro de uso, chequear por la responsable informática.

	Administr
	J’ de Seguridad Informática
	Diario
	

	55. 
	
	No cumplir con el compromiso de la guardia obrera, así como con la calidad de la misma. 
	· 
	83. Velar por que se cumpla la guardia de los trabajadores y que se cambie en caso de que algún trabajador no pueda asistir (83)
	Yuliem Mederos
	Tdo el presonal comprometido conla guardia
	mensual
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