COMPONENTE «SUPERVISIÓN Y MONITOREO»
	NO.
	ASPECTOS A VERIFICAR
	SÍ
	NO
	NP

	Evaluación y determinación de la eficacia del sistema de control interno

	1. 
	El sistema de control interno implementado se corresponde con los principios y características que se refrendan en la Resolución no. 60/11 de la Contraloría General de la República.
	X
	
	

	2. 
	Adecuada la Guía de Autocontrol General a las condiciones y características de la entidad.
	X
	
	

	3. 
	Analizados los resultados de las acciones de control interna y externas con los trabajadores y se elaboró del plan de medida correspondiente.
	X
	
	

	4. 
	Se realizan periódicamente autoevaluaciones del sistema de control interno y se deja evidencia documental de su análisis con los trabajadores.
	X
	
	

	5. 
	Realizan los trabajadores el control permanente sobre las actividades que ellos mismos llevan a cabo.
	X
	
	

	6. 
	Se controla la aplicación del Sistema de Control Interno en las unidades subordinadas.
	X
	
	

	7. 
	Se realizan Inspecciones Estatales por los organismos rectores de las actividades, dejando los señalamientos y el Plan de Medidas.
	X
	
	

	8. 
	Conformado el expediente de las acciones de control de acuerdo con la legislación vigente.
	X
	
	

	9. 
	Existen auditores internos en la entidad y han elaborado un plan de auditoría interna que se cumple.
	X
	
	

	10. 
	Se logra medir el impacto sobre el control y cumplimiento de las tareas, constatando mayor  calidad, motivación  y mejores resultados de trabajo, producto del cambio en la mentalidad de los  directivos en cuanto al desarrollo de sus funcionen a partir de  la implementación y actualización del modelo de gestión económica aprobado en los Lineamientos de la Política Económica y Social del Partido y la Revolución.
	X
	
	

	Comité de prevención y control

	11. 
	Cumple el Comité de Prevención y Control, presidido por el jefe máximo de la entidad, su función asesora, velando por el adecuado funcionamiento del SCI y su mejoramiento continuo.
	X
	
	

	12. 
	La composición, permanencia y periodicidad de las reuniones, del Comité de Prevención y Control están definidas por la máxima autoridad, mediante evidencia documental,  así como el cronograma de reuniones y de los temas tratados, acuerdos adoptados y su seguimiento en las sesiones de trabajo. Se conservan las actas y acuerdos como evidencia de los análisis realizados.
	X
	
	

	13. 
	Se analizan con la rigurosidad requerida los casos de indisciplinas, ilegalidades y presuntos hechos delictivos y de corrupción. Se aplican las medidas disciplinarias pertinentes
	X
	
	

	14. 
	Los hechos o conductas que pueden ser constitutivas de delitos, se dan a conocer a las autoridades correspondientes, independientemente de la medida disciplinaria que se decida imponérsele  al infractor. 
	X
	
	

	Notas:
9-- No siempre se han cumplido en las fechas establecidas (Actualmente hay una sola auditora y recibió una acción de control que afectó el cumplimiento en ese momento)
10-- Se cumple a pesar de que existe inconformidad con el salario
15. 


