EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO.

Nombre: Ionel Hernández Forte 

Categoría científica: Reserva científica
Categoría que ocupa: Reserva científica
Año natural que se evalúa: 2014

Fecha de evaluación: Diciembre 2014.

1. Calidad de los resultados

Ionel se caracteriza por su rigurosidad en el trabajo de laboratorio y en aquel que tiene que ver con el procesamiento y entrega de información. Estas tareas las realiza con un gran dinamismo aunque debe mejorar su eficiencia a la hora de elaborar información útil a sus subordinados.
2. Idoneidad demostrada

El compañero según su categoría científica, cumple con los requisitos de idoneidad exigidos por el centro para su continuación satisfactoria en el mismo. Cuenta con las cualidades necesarias para la realización de actividades de investigación que contribuyan a los diferentes proyectos investigativos a los cuales pertenece. De esta manera Ionel cuenta con las aptitudes requeridas como futuro investigador de las ciencias agrarias.
3. Creatividad, iniciativa, capacidad de análisis y responsabilidad

Ionel es un joven investigador con una gran capacidad de análisis en la interpretación de resultados científicos. Además se caracteriza por alto nivel de responsabilidad, sobre todo con aquellas tareas de las cuales depende el trabajo de otras personas. Sin embargo, es necesario que el evaluado sea un poco más creativo con una mayor capacidad de desarrollar iniciativas, sobre todo aquellas que tienen que ver con actividades sindicales, deportivas y culturales.
4. Disciplina y aprovechamiento de la jornada laboral

Ionel cumple con su plan de trabajo. En ese sentido planifica sus actividades investigativas de tal manera que pueda sacarle el máximo provecho posible a las ocho horas de trabajo. Además se caracteriza por ser un compañero disciplinado y trata de ajustarse lo más posible a aspectos establecidos con lo que en ocasiones no está de acuerdo.  
5. Superación

El evaluado mantiene una excelente aptitud en cuanto a su superación. En este sentido Ionel además de recibir un curso especializado fuera de provincia también se encuentra inmerso en tesis de maestría. Este último aspecto corrobora su gran interés por superarse cada vez más en su materia de investigación.
6. Cumplimiento de los requisitos de Seguridad del Trabajo

Como microbiólogo, Ionel conoce y cumple las medidas de bioseguridad establecidas para los laboratorios que contienen bacterias del grupo de riesgo 1. De esta manera, además, le exige a sus subordinados un estricto cumplimiento de estas medidas con el objetivo de cuidarse de los diferentes riesgos que están presentes en un laboratorio de microbiología. 
7. Cuidado de la propiedad social

El compañero es preocupado y cuidadoso con la propiedad social dentro del centro, así como vela porque todos cooperen a favor del cuidado de los equipos, locales y de los medios básicos con que se cuanta en los laboratorios y oficinas. Hace un uso adecuado de los recursos, permitiendo el ahorro de reactivos de laboratorio, de electricidad y agua.

8. Relaciones humanas en el colectivo de trabajo

Ionel se caracteriza por su cordialidad en el trato con sus compañeros de trabajo. Brinda su ayuda a quien lo necesite y mantiene excelentes relaciones con investigadores y técnicos fuera del departamento.  
9. Resultados del trabajo de investigación, calidad, y rigor científico del mismo.

Ionel es un joven apasionado por la investigación científica. Se caracteriza por presentar resultados científicos de gran calidad y que publica en diversas revistas científicas. Realiza cada uno de los experimentos que planifica de manera responsable y con un gran rigor. El evaluado debe aumentar el cúmulo de resultados que obtiene de cada experimento y de esta manera lograr resultados más integrales que permitan explicar un fenómeno biológico con una mayor cantidad de elementos tenidos en cuenta.  
10. Realización de otras actividades científico-técnicas.

El compañero además de generar y publicar sus resultados científicos en revistas científicas, ha participado en una gran cantidad de eventos, en los cuales también da a conocer sus principales resultados obtenidos en la institución.
11. Resultados en la formación de otros especialistas.

Durante el año que se evalúa, Ionel estuvo a cargo de numerosas actividades en las cuales tuvo la oportunidad de brindar sus conocimientos a diferentes técnicos y especialistas. Mantiene una excelente actitud en la formación de este personal ya que es una de las personas que promueve e incita la realización de actividades docentes e investigativas que motiven a los técnicos y especialistas a profundizar en sus conocimientos.
