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1. Idoneidad demostrada

Cumple con los requisitos de idoneidad y aptitud exigidos por el Centro para su continuación satisfactoria en el mismo. Sin embargo, debe prestar atención a algunos aspectos de su quehacer como técnico agrónomo que más abajo se irán relacionando y que constituye aspectos importantes a tener en cuenta para su permanencia en el Centro.
2. Creatividad, iniciativa, capacidad de análisis y responsabilidad
Manifiesta creatividad e iniciativa en la solución de los problemas en su área de trabajo. La evaluada debe preocuparse y ocuparse más en su capacidad de análisis durante la puesta en marcha de experimentos científicos. 
3. Disciplina y aprovechamiento de la jornada laboral
Rachel cumple con su plan de trabajo. Es un técnico agrónomo disciplinada y apoya en las ocasiones que así lo requieran los experimentos de varios investigadores. Sin embargo, debe mantenerse más al día sobre los experimentos que se realizan para así aumentar su eficiencia. 
4. Cumplimiento de los requisitos de Seguridad del Trabajo
Rachel cumple con lo establecido para su seguridad durante el trabajo. En este sentido ejecuta las medidas de bioseguridad requeridas para trabajar en un laboratorio de microbiología, así como en el manejo del material limpio.

5. Cuidado de la propiedad social
La compañera es cuidadosa con la propiedad social y vela porque todos cooperen a favor del cuidado de los equipos, locales y de los medios básicos con que contamos. 
6. Relaciones humanas en el colectivo de trabajo
Rachel mantiene buenas relaciones interpersonales con el personal del departamento y del INCA. 
7. Resultados del trabajo de investigación, calidad, y rigor científico del mismo.
Como técnico agrónomo, Rachel participa en el procesamiento de muestras de los experimentos del laboratorio. Eso genera resultados importantes para el desarrollo de las investigaciones. Es necesario que Rachel se preocupe más por aprender los detalles de cada evaluación lo que permitirá perfeccionar sus procedimientos y por lo tanto aumentará la calidad de las evaluaciones que realiza.
8. Realización de otras actividades científico-técnicas.
La compañera apoya, en ocasiones, en el desmonte de experimentos de los diferentes proyectos de investigación. Sin embargo, debe participar más en otras actividades relacionadas con la investigación como en seminarios en la Comisión Científica, diseño de experimentos etc. 
9. Superación
La evaluada necesita preocuparse mucho más por su superación. Los experimentos en los que participa necesitan de técnicos con un nivel adecuado para conocer el objeto de estudio. De ahí la importancia de que la evaluada se mantenga informada y que se supere en los temas afines. 
10. Resultados en la formación de otros especialistas.
Con su apoyo a diferentes experimentos, ha permitido la superación de estudiantes de Agronomía y Microbiología en la realización de tesis de diploma.
II. Conclusiones Generales
La compañera evaluada, en general, cumple con los parámetros establecidos para mantenerse en el centro. Su evaluación es satisfactoria para el período evaluado. Sin embargo, es necesario preste atención a algunas recomendaciones.
III. Recomendación
Se recomienda una mayor preocupación por su superación, responsabilidad en el trabajo que realice y un mayor apoyo a la actividad científica. Una vez esto cumplido la evaluada podrá asumir algunas responsabilidades necesarias para el departamento.  
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