EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO.

Nombre: Belkis Morales Mena.

Categoría científica: Especialista. 

Categoría que ocupa: Especialista.

Año natural que se evalúa: 2018
Fecha de evaluación: Diciembre 2018.

1. Calidad de los resultados

Teniendo en cuenta la experiencia en el trabajo con microorganismos y en la producción de Azofert, Belkis se desempeña sin mucha dificultad en el trabajo, obteniendo resultados satisfactorios en el mismo y de óptima calidad. 

2. Idoneidad demostrada

Cumple con los requisitos de idoneidad y aptitud exigidos por el Centro para su continuación satisfactoria en el mismo. En muchas ocasiones se le reconoce su trabajo en las diferentes áreas del Dpto. Es idónea para la actividad que desempeña.

3. Creatividad, iniciativa, capacidad de análisis y responsabilidad

Es una trabajadora que asume con seriedad y responsabilidad las tareas asignadas en su plan de trabajo, cumpliendo con las mismas. Manifiesta creatividad e iniciativa en la solución de los problemas que se presentan en su puesto de trabajo. Posee una profunda capacidad de análisis de los resultados obtenidos.

4. Disciplina y aprovechamiento de la jornada laboral

En este caso Belkis cumple con su plan de trabajo, además de apoyar en las ocasiones que así lo requieran los experimentos de varios investigadores que posteriormente servirán para su presentación en diferentes actividades científicas.

Para cuando el centro se encuentre afectado por la falta de agua, electricidad ó de otra índole que afecte el buen desempeño de la actividad científica programada, Belkis aprovecha este horario para realizar tareas, tales como la planificación de los próximos trabajos experimentales o de producción, entre otros. 

Es una persona disciplinada que cumple satisfactoriamente con lo que se le orienta, destacándose por su seriedad y rigurosidad a la hora de realizar las tareas que se le asignan.
5. Superación

La evaluada se ha preocupado por su superación durante este año, participando y aprobando dos cursos de seguridad de la OIEA (Básico y Avanzado) y en el curso de capacitación sobre biofertilizantes para mejorar la eficiencia de los nutrientes y la productividad de los cultivos en condiciones de campo, como parte del Proyecto: RLA5078 Mejorando las prácticas de fertilización en cultivos mediante el uso de genotipos eficientes en el uso de macronutrientes y bacterias promotoras del crecimiento vegetal (ARCAL CLVII).

6. Cumplimiento de los requisitos de Seguridad del Trabajo

Durante el desempeño del trabajo, Belkis cumple con lo establecido para su seguridad durante el trabajo.

7. Cuidado de la propiedad social

La compañera es preocupada y cuidadosa con la propiedad social dentro del centro, así como vela porque todos cooperen a favor del cuidado de los equipos, locales y de los medios básicos con que contamos. Hace un uso adecuado de los recursos, permitiendo el ahorro de reactivos de laboratorio, de electricidad y recursos financieros. 

8. Relaciones humanas en el colectivo de trabajo

Mantiene buenas relaciones humanas con todos sus compañeros, no teniendo problemas personales con ninguno. 

9. Resultados del trabajo de investigación, calidad, y rigor científico del mismo.

Belkis se desempaña como Especialista en la producción de Azofert. Teniendo en cuenta todas las limitaciones existentes y las que surgieron durante el proceso productivo, la misma se creció ante las dificultades que surgieron en cada momento. 

La compañera, se mantuvo trabajando en la obtención de un nuevo formulado del producto durante todo el año. Además de dirigir la actividad de producción, también realizó varios trabajos investigativos relacionados con dicha actividad, los cuales fueron realizados con una adecuada calidad y rigor científico. 

Participación en proyectos

· Ramal o territorial: Perfeccionamiento de la fertilización mineral y la biofertilización del café y el cacao. (J´ Dr. C Carlos Bustamante, 2013-2019).

· Megaproyecto: Los rizobios como alternativa a la fertilización nitrogenada en Cuba. (J´ Dra. C. María Caridad Nápoles, 2017-2020. Alimento Humano).

· Fonci: Los rizobios como alternativa a la fertilización nitrogenada en Cuba (J´ María C. Nápoles).

Participación en eventos.


Fórum de Ciencia y Técnica de base:

1. Efecto de algunos compuestos sobre la estabilidad del biofertilizante Azofert-F®. (Autora principal, Relevante)

2. Oligogalacturónidos y Rhizobium en el crecimiento de plantas de frijol. (Coautora, destacado)

3. Bioestimulantes de oligosacarinas en el desarrollo y productividad del frijol (Phaseolus vulgaris L.) cv. Odile. (Coautora, destacado)

4. Conservación de Cepas de Rizobios y Empleo de azúcar blanca en sustitución del manitol en el medio de cultivo. (Coautora, destacado)

5. Efecto de diferentes cepas de rizobios sobre el cultivo del frijol var. Odile. (Coautora, destacado)


Fórum de Ciencia y Técnica municipal:

Efecto de algunos compuestos sobre la estabilidad del biofertilizante Azofert-F®. (Autora principal, Mención)


Evento del INCA:

Uso de preservantes en la estabilidad de inoculantes para frijol. (Autora principal)

Publicaciones
Entrega de una comunicación corta. “Aditivos en la estabilidad biológica de Azofert® conservado en frío”. (Belkis Morales Mena, María Caridad Nápoles García, Ionel Hernández Forte).

Otras Actividades.

· Participación en la reunión de la Red AgroMicroBios-Cuba.

· Participación en el taller de Bioestimulantes.

· Continuó trabajando en el reordenamiento de la planta de producción del Azofert sobre la base de los requisitos que exige la bioseguridad.

· Participó en las reuniones referentes a la implementación del sistema de control de la calidad en el INCA.

10. Realización de otras actividades científico-técnicas.

La compañera participó con varios trabajos científicos en los eventos convocados en la Institución y fuera de ella. 

11. Resultados en la formación de otros especialistas.

Se realizó la presentación de los avances de la tesis en el claustro de la maestría.

II. CONCLUSIONES GENERALES:
Por los resultados obtenidos durante el año y la buena divulgación de sus resultados en diferentes eventos, su evaluación es SATISFACTORIA.
III. RECOMENDACIÓN:

Debe priorizar la culminación exitosa de su tesis de maetría.
Conformidad del evaluado y firma.                              . 

Jefe Inmediato: Dr. C. José Miguel Dell'Amico Rodríguez.                         .

Secretario de la Sección Sindical: Yanebis Pérez Madruga.                          .     
