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CERTIFICADO DE EVALUACIÓN ANUAL 

Dpto.  Fisiología y Bioquímica Vegetal
Nombre: Alicia Pérez Hernández 
Categoría científica: Técnico de laboratorio
Categoría que ocupa: Técnico de laboratorio
Año natural que se evalúa: 2024
Fecha de evaluación: 2024-12.

I. INDICADORES:
1. Calidad de los resultados.

La compañera se caracteriza por la calidad con que trabaja en el aseguramiento en tiempo y forma de cepas bacterianas para investigación-producción 
2. Idoneidad demostrada

Mantiene todos los requisitos de idoneidad y aptitud exigidos por el Centro. 
3. Creatividad, iniciativa, capacidad de análisis y responsabilidad

Es una trabajadora que asume con seriedad y responsabilidad las tareas asignadas en su plan de trabajo, cumpliendo con las mismas. Manifiesta creatividad e iniciativa en la solución de los problemas en su área de trabajo. A su cargo se encuentra el mantenimiento del cepario, tarea que asume con suma seriedad y entereza.

4. Disciplina y aprovechamiento de la jornada laboral

La compañera es disciplinada y aprovecha la jornada laboral. Por razones de salud y problemas familiares en ocasiones, ha tenido algunas ausencias al centro, lo cual debe buscar soluciones alternativas para logran una mayor permanencia en el centro de trabajo. 
5. Superación

La evaluada debe preocuparse más por su superación. El incremento de conocimientos en el área de la informática y la microbiología beneficiaría en gran medida su trabajo como técnica.

6. Cumplimiento de los requisitos de Seguridad del Trabajo

La compañera cumple con lo establecido para su seguridad durante el trabajo. En este sentido ejecuta las medidas de bioseguridad requeridas para trabajar en un laboratorio de microbiología protegiéndose y protegiendo al material que estudia.

7. Cuidado de la propiedad social

La compañera es preocupada y cuidadosa con la propiedad social dentro del centro, así como vela porque todos cooperen a favor del cuidado de los equipos, locales y de los medios básicos con que contamos. 

8. Relaciones humanas en el colectivo de trabajo

Mantiene buenas relaciones con sus compañeros de trabajo y el resto del personal del instituto.
9. Resultados del trabajo de investigación, calidad, y rigor científico del mismo.

Realiza con rigor científico y calidad las tareas asignadas tanto de los proyectos en que participa como en el mantenimiento del cepario de bacterias.

Proyectos en lo que participa: 

Proyecto Sectorial del Programa de desarrollo y uso sostenible de bioinsumos agrícolas y veterinarios: Bioproductos a base de rizobios para arroz y maíz. J` María C. Nápoles García

10. Otras actividades de investigación en las que ha estado involucrada
· Mantenimiento y conservación del cepario del laboratorio de microbiología
· Conservación de aislados marcados con plásmido pHC60 y de cepas de referencia

· Experimentación en la biotización de plantas de piña. 
III. CONCLUSIONES GENERALES
Por los resultados alcanzados en el año, su contribución al trabajo del Departamento y del INCA, su evaluación es satisfactoria.
III. RECOMENDACIONES
Continuar trabajando en la autopreparación para mejorar sus conocimientos en el área de la microbiología.

Conformidad del evaluado. _______________________. 



Jefe Inmediato: Dr. C. Yanitza Meriño Hernández   __________________________.

Secretario de la Sección Sindical: Melany Herrera Pérez    ________________.
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