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CERTIFICADO DE EVALUACIÓN DE INVESTIGADOR
Dpto. de Fisiología y Bioquímica Vegetal
[bookmark: _GoBack]Nombre: Kirenia Aguilera Portales
Categoría que ocupa: Técnico-Especialista
Año natural que se evalúa: 2022
Fecha de evaluación: Diciembre 2022
I. INDICADORES:
1. Calidad de los resultados.
Teniendo en cuenta la actitud de Kirenia en el desempeño de su labor y en la producción de Azofert obtiene resultados satisfactorios en el mismo y de óptima calidad.
2. Idoneidad demostrada.
Mantiene todos los requisitos de idoneidad y aptitud exigidos por el Centro. 
3. Creatividad, iniciativa, capacidad de análisis y responsabilidad.
Es una trabajadora que asume con creatividad las tareas y los problemas que surgen en el desempeño de su labor, lo que posibilita el cumplimiento de las mismas. Asume su trabajo con seriedad y responsabilidad.
4. Disciplina y aprovechamiento de la jornada laboral.
Kirenia cumple con su plan de trabajo. Es una persona disciplinada y responsable con las tareas que se le asignan, cumpliendo satisfactoriamente con lo que se le orienta.
5. Superación.
Durante el transcurso del año no tuvo la oportunidad de matricular en cursos de superación, no obstante es muy receptiva ante cada tarea nueva para ella, de la cual aprende con facilidad cada nueva técnica a la que se enfrenta en su desempeño laboral, mostrando interés y disciplina  por aprender.
6. Cumplimiento de los requisitos de seguridad del trabajo.
En su desempeño en las diferentes áreas en donde trabaja cumple con los requisitos que se exigen para el trabajo en el laboratorio de microbiología tanto dentro del departamento como fuera de él.
7. Cuidado de la propiedad social.
La compañera es preocupada y cuidadosa con la propiedad social dentro del centro, así como vela porque todos cooperen a favor del cuidado de los equipos, locales y de los medios básicos con que contamos. Hace un uso adecuado de los recursos, permitiendo el ahorro de reactivos de laboratorio, de electricidad y recursos financieros. 
8. Relaciones humanas en el colectivo de trabajo.
Mantiene buenas relaciones humanas con todos sus compañeros.
9. Resultados del trabajo de investigación, calidad, y rigor científico del mismo.
Kirenia se desempaña como técnico-especialista en la producción de Azofert, actividad que desempeña de conjunto con otras actividades científicas relacionadas con el ejercicio propio de la producción, como son: el control de calidad y otras derivadas de los proyectos de investigación en los que participa. Durante el año asumió la asesoría de una estudiante de la UNAH en el trabajo con microorganismos.

II. CONCLUSIONES GENERALES:
Por los resultados obtenidos en el año, contribución al trabajo del Departamento y sus resultados en la formación de otros compañeros, su evaluación es SATISFACTORIA.

III. RECOMENDACIONES:
Continuar trabajando por mantener los resultados y mantener su superación autodidacta.

Conformidad del evaluado._______________________. 		

Jefe Inmediato: Dr. C. Yanelis Reyes Guerrero__________________________.

Secretario de la Sección Sindical: Ing. Lilisbet Guerrero Domínguez________________.
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