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CERTIFICADO DE EVALUACIÓN DE INVESTIGADOR
Dpto. de Fisiología y Bioquímica Vegetal
Nombre: Melany Herrera Pérez
Categoría que ocupa: Técnico en Ciencias Agropecuarias y Veterinarias
Año natural que se evalúa: 2022 
Fecha de evaluación: 2022-12
I. INDICADORES:
1. Calidad de los resultados.
Durante el período se obtienen buenos resultados en el trabajo, con calidad y rigor en las investigaciones realizadas, que tributa a proyectos de investigación en los que participa. 
2. Idoneidad demostrada.
Mantiene un buen desempeño e idoneidad laboral acordes a la categoría ocupada.
3. Creatividad, iniciativa, capacidad de análisis y responsabilidad.
Es una compañera comprometida, asume con una alta responsabilidad las tareas que se le asignan.
4. Disciplina y aprovechamiento de la jornada laboral.
Durante el período que se evalúa la compañera cumplió las tareas planificadas, por lo que su aprovechamiento de la jornada laboral es destacado.
5. Superación.
Mantiene la superación autodidacta constante y se encuentra cursando el 1er año en la universidad en la carrera de Agronomía. 
6. Cumplimiento de los requisitos de seguridad del trabajo.
Cumple con los requisitos que se exigen para el trabajo en el departamento.
7. Cuidado de la propiedad social.
Cuida la propiedad social y vela porque los demás lo hagan. 
8. Relaciones humanas en el colectivo de trabajo.
Mantiene excelentes relaciones humanas dentro del colectivo y dentro del centro en los que se desempeña.
9. Resultados del trabajo de investigación, calidad, y rigor científico del mismo.
Durante el año, la compañera se ha desempeñado como técnico agrónomo, realizando diferentes tareas relacionadas con el montaje de experimentos, atención y evaluaciones a los mismos, así como otras actividades, tareas estas que corresponden a diferentes Proyectos, dándole cumplimiento así a los objetivos y tareas asignadas. La compañera desarrolla dichas actividades con la calidad y el rigor científico requerido, lo cual permitió un resultado satisfactorio en el cumplimiento de cada tarea asignada dentro del colectivo. 
 10. Realización de otras actividades científico-técnicas.
· Participación en las actividades sindicales (matutinos, reuniones y otras actividades convocadas por el sindicato, etc).
10. Resultados en la formación de otros especialistas.
Apoya con sus conocimientos a todos los compañeros del departamento.

II. CONCLUSIONES GENERALES: 
Por los resultados del trabajo se considera una evaluación de: SATISFACTORIA
III. RECOMENDACIÓN:
Se recomienda continuar su superación en la carrera de Agronomía. Además, debe autoprepararse en la utilización de los equipos de fisiología. 

Conformidad del evaluado. _______________________. 		
Jefe Inmediato: Dr. C. Yanelis Reyes Guerrero__________________________.
[bookmark: _GoBack]Secretario de la Sección Sindical: Ing. Lilisbet Guerrero Domínguez________________.



1

image1.png
|

inca

INSTITUTO NACIONAL
© CIENCIAS AGRICOLAS




