CERTIFICADO DE EVALUACIÓN DE TRABAJADOR
Dpto. de Fisiología y Bioquímica Vegetal

Nombre: Marcos Tirse González
Categoría que ocupa: Tec. Cienc. Agrícolas
Año natural que se evalúa: 2018.

Fecha de evaluación: 12/2018
I. INDICADORES:

1. Calidad de los resultados.

Durante el año, el compañero se ha desempeñado como técnico agrónomo, realizando diferentes tareas relacionadas con el montaje de experimentos, atención y evaluaciones a los mismos, así como otras actividades, tareas estas que corresponden a diferentes Proyectos, dándole cumplimiento así a los objetivos y tareas asignadas. El trabajo lo ha realizado con calidad y ha velado por el rigor científico requerido en cada actividad.

Tuvo una actividad destacada en los trabajos de producción de bioproductos del departamento al estar vinculado con la misma una buena parte del tiempo durante el año.

El trabajo en general lo realiza con calidad.

2. Idoneidad demostrada.

El compañero  mantiene la idoneidad adecuada para el puesto en que se desempeña. 
3. Creatividad, iniciativa, capacidad de análisis y responsabilidad.

Es un compañero responsable y aunque muestra iniciativas en el trabajo, debe elevar su capacidad creativa para un mejor desenvolvimiento en la actividad que realiza.
4. Disciplina y aprovechamiento de la jornada laboral.

El compañero ha mantenido una disciplina adecuada durante el año así como un buen aprovechamiento de la jornada laboral.
5. Superación.
La superación la ha recibido directamente en su puesto de trabajo dado que no se realizó ningún curso de superación en específico.
6. Cumplimiento de los requisitos de seguridad del trabajo.

Cumple con los requisitos que se exigen para el trabajo en los laboratorios del Dpto. y en los experimentos en campo.
7. Cuidado de la propiedad social.

Cuida la propiedad social y vela porque los demás lo hagan. 
     8. Relaciones humanas en el colectivo de trabajo.

Tiene muy buenas relaciones humanas dentro del colectivo y dentro del centro.
II. CONCLUSIONES GENERALES:

Por los resultados positivos del trabajo realizado durante el año, se considera una evaluación de: SATISFACTORIA 
III. RECOMENDACIÓN:
Debe prestarle una mayor atención a su superación técnica, así como, a la incorporación a cursos específicos que se impartan con ese fin.
Conformidad del evaluado y firma.                              . 
Jefe Inmediato: Dr. C. José Dell’Amico Rodríguez.                          .
Secretario de la Sección Sindical: Yanebis Pérez Madruga_______.                            
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