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CERTIFICADO DE EVALUACIÓN 
Dpto. de Fisiología y Bioquímica Vegetal

Nombre: Marcos Tirse González
Categoría que ocupa: Técnico en Agronomía 
Año natural que se evalúa: 2020
Fecha de evaluación: 2020/12
I. INDICADORES:

1. Idoneidad demostrada.

Es un compañero idóneo para su trabajo y cumple con calidad las actividades asignadas.
2. Creatividad, iniciativa, capacidad de análisis y responsabilidad.

Es un compañero responsable y aunque muestra iniciativas en el trabajo, debe elevar su capacidad creativa para un mejor desenvolvimiento en la actividad que realiza.
3. Disciplina y aprovechamiento de la jornada laboral.

Aprovecha la jornada laboral  y cumple con el Reglamento del Centro.

4. Cumplimiento de los requisitos de seguridad del trabajo.

Cumple con los requisitos de la seguridad del trabajo en todo momento y vela porque el resto de los compañeros cumplan con esto.

5. Cuidado de la propiedad social.

Mantiene un permanente cuidado de la propiedad social puesta a su disposición. Y se preocupa y ocupa porque los demás compañero lo cumplan.

6. Relaciones humanas en el colectivo de trabajo.

Sus relaciones humanas en el colectivo de trabajo son buenas, así como con el resto de los compañeros del centro.

7. Resultados del trabajo de investigación, calidad, y rigor científico del mismo.
Durante el año, el compañero se ha desempeñado como técnico agrónomo, realizando diferentes tareas relacionadas con el montaje de experimentos, atención y evaluaciones a los mismos, así como otras actividades, tareas estas que corresponden a diferentes Proyectos, dándole cumplimiento así a los objetivos y tareas asignadas. El trabajo lo ha realizado con calidad y ha velado por el rigor científico requerido en cada actividad. Tuvo una actividad destacada en los trabajos de producción de Azofert del Departamento
8. Realización de otras actividades científico-técnicas.

1. Otras Actividades 
· Participación en las actividades sindicales (matutinos, reuniones y otras actividades convocadas por el sindicato, etc).

9. Superación.

Se supera autodidácticamente.
10. Resultados en la formación de otros especialistas.

Apoya con sus conocimientos a todos los  compañeros del departamento.
II. CONCLUSIONES GENERALES: 
Por los resultados positivos del trabajo realizado durante el año, se considera una evaluación de: SATISFACTORIA 
III. RECOMENDACIÓN:

Debe prestarle una mayor atención a su superación técnica, participando en cursos de su especialidad y estudiando autodidactamente.
Conformidad del evaluado._______________________. 
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