Diseño de  puesto de trabajo

1. Nombre del cargo: ESPECIALISTA B EN CIENCIAS FISIOLÓGICAS
2. Área de trabajo: Departamento de Fisiología y Bioquímica Vegetal
3. Categoría ocupacional: Técnico
4. Grupo escala: VI
5. Funciones del puesto:
· Participa en el trabajo preparativo y la producción de Quitomax y Pectimorf
· Caracteriza la materia prima para la producción 
· Participa en el control de calidad interno de la producción. 
· En el Pectimorf hace hidrólisis enzimática, técnicas de  separación y precipitación que conllevan alta especialización.
· Participa en el trabajo de investigación para la optimización de metodologías de obtención de los productos. 
· Asesoramiento a otros especialistas y técnicos participantes en la producción
· Participa en la elaboración, registro, procesamiento y resumen de los datos obtenidos en los ensayos.
· Responde por la correcta utilización y conservación de los equipos, instrumentos, medios y demás recursos del laboratorio 
· Realiza otras funciones de similar naturaleza según se requiera
6. Reporta a: Jefe de Grupo, Alejandro Falcón
7. Tipo y Grado de esfuerzo característico            Físico:    x       Mental: x
8. Medios de trabajo necesarios para el desempeño.
Equipos de laboratorio
Campana de Protección  
9. Medios de protección para el puesto de trabajo
-Guantes amiantados y antiácidos
-Delantal antiácido
-Nasobucos
-Gafas Protectoras
-Careta Antigás
10. Riesgos laborales
-Quemaduras por ácidos
-Intoxicación por vapores
-Quemaduras
-Inhalación de productos químicos
-Envenamiento y toxicidad
11. Jornada de trabajo: 8:00 am-5:30 pm 
12. Formación (conocimientos y experiencias) 
Curso básico de Estadística. Procesamiento de datos
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____________________________________________
Jorge Galbán Méndez
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