INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS AGRÍCOLAS

PROGRAMA: Tecnologías de aplicaciones nucleares, el láser, la óptica y la ultrasónica para producir y generalizar bienes y servicios”
PROYECTO: Aplicación de Tecnologías Nucleares para   la obtención de genotipos  con mayor adaptación a los efectos del cambio climático (altas  temperaturas, sequía y enfermedades) en diferentes cultivos de importancia económica
ENTIDAD EJECUTORA PRINCIPAL: Instituto Nacional de Ciencias Agrícolas (INCA)

Jefe de Proyecto: Dra. C.  María Caridad González Cepero.

ENTIDADES PARTICIPANTES:

· Centro de Aplicación y Desarrollo de la Energía Nuclear (CEADEN)

· Centro de Bioplantas.
· Instituto de Biotecnología de las Plantas (IBP)

· Centro de Ingeniería Ambiental de Camagüey (CIAC)

· Instituto de Fruticultura Tropical (IFT)

· Facultad de Biología de la Universidad de la Habana (UH)

· Instituto de Investigaciones Agropecuarias “ Jorge Dimitrov”

· Instituto de Granos 

· Estación Territorial de Investigaciones de la Caña de Azúcar

Mayabeque

2013
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	ENTIDAD EJECUTORA PARTICIPANTE: Instituto de Investigación de Fruticultura Tropical (IIFT)

Directora: Dra.C.Raiza  LLauger   Riverón
Dirección: Ave. 7ma No. 3005 e 30 y 32, Miramar, Playa. Habana, Cuba      

Teléfono:  :   209-6790            Fax: (53-7) 204 6790     E-mail:                               

Firma Directora.                   

                                  

	ENTIDAD EJECUTORA PARTICIPANTE: Centro de Ingeniería Ambiental de Camagüey (CIAC)

Director: Arnaldo Dámera Martínez                                     
Dirección:  Avenida Finlay Km 2½, Reparto Puerto Príncipe, Camagüey  

Teléfono:  26 1657                                  Fax:  26 5815                    E-mail:  damera@ciac.cu                             
Firma Director.

	ENTIDAD EJECUTORA PARTICIPANTE: Instituto de Granos.
Director:  Ing.Telce Abdel González Morera 

Dirección:    

Teléfono:                                    Fax:                      E-mail:                               

Firma Director                                      

	 ENTIDAD EJECUTORA PARTICIPANTE: Centro de Bioplantas
Directora: Dr. Oscar Concepción Lafita 
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	ENTIDAD EJECUTORA PRINCIPAL: Estación Territorial de Investigaciones de la Caña de Azúcar

Director: M.Sc Arlandy Noy Perera
Dirección: Batey Las Mercedes. Aptdo. 206 Florida, Camagüey
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	JEFE DEL PROYECTO: Dra. María Caridad González Cepero

Entidad: Instituto Nacional de Ciencias Agrícolas (INCA)

Teléfono:    047 861274                                Fax:                      Email:  mcaridad09@yahoo.es                                                                   
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	DURACIÓN

Fecha de inicio: Enero 2014                    Fecha terminación: Diciembre 2016

	AVAL DEL ÓRGANO CIENTÍFICO o  TÉCNICO DE LA ENTIDAD

Se anexan avales. 

	PROBLEMA A RESOLVER. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN 

     El cambio climático está  reconocido como un problema global real. Se ha estimado recientemente que los países sub-desarrollados son afectados en un 70-80% por estos cambios y que la agricultura es sector más afectado.

 En las últimas tres décadas  se ha observado en Cuba un ascenso en las temperaturas y un incremento significativo en el número o en la intensidad de las sequías, éstas no sólo duplicaron su frecuencia de ocurrencia, sino que también registraron un aumento considerable en el número de casos extremos, lo cual conjuntamente con el mal manejo de los suelos ha provocado  un incremento de las áreas afectadas por salinidad.

 Las tendencias observadas en el clima de Cuba han tenido un impacto negativo apreciable sobre un amplio espectro de actividades socioeconómicas, muy especialmente en el sector agrícola y ha  sido una de las causas de la reducción en la producción de alimentos y otros renglones de gran interés económico para el país.

     La sequía es el desastre que afecta a un mayor número de personas a escala mundial, puede  provocar una migración masiva a las ciudades, contribuye a la inseguridad alimentaria y afecta el suministro de alimentos a la población, por lo que el poder contar con variedades adaptadas a las altas temperaturas, salinidad y sequía puede contribuir a reducir los efectos del cambio climático en la agricultura y a incrementar la producción de alimentos en nuestro país.

Asimismo estos factores climáticos contribuyen al incremento de enfermedades en cultivos de importancia económica ( caña, tomate, soya, frijol, arroz, cítrico)

La obtención de nuevas variedades tolerantes a la sequía, altas temperaturas  y enfermedades como la escaldadura foliar en caña, la virosis en tomate, frijol y soya es una alternativa a emplear  para minimizar los efectos del cambio climático sobre la producción de alimentos y la inducción de mutaciones ha mostrado sus potencialidades en este sentido, sin embargo,  una de las principales dificultades de la mejora por radiomutagénesis está dada por las grandes poblaciones de mutantes que es necesario generar, así como la carencia de métodos rápidos y eficientes para la selección temprana de los posibles mutantes. En consecuencia, una de las temáticas prioritarias de investigación en la actualidad, es el desarrollo de metodologías que incrementen la eficiencia de la inducción de mutaciones en plantas, a través de métodos de evaluación, en campo o de laboratorio, que resulten rápidos, sencillos, costeables y reproducibles.
Desde hace varios años algunas instituciones cubanas  desarrollan programas de mejoramiento genético mediante el empleo de técnicas convencionales, nucleares y biotecnológicas así como con la combinación de las mismas ( INCA, CEADEN, IIFT, CENSA). Dichas instituciones se han integrado en Proyectos Nacionales e Internacionales relacionados con el empleo de la inducción de mutaciones para la obtención de nuevas variedades de interés. Recientemente culminó el Proyecto ARCAL RLA 5056 que estaba encaminado a la obtención de mutantes tolerantes a la sequía y en la actualidad se desarrolla el contrato de investigación de la OIEA “ Obtención  de mutantes de arroz y frijol con mayor adaptación a las altas temperaturas y la sequía” coordinado por el Instituto Nacional de  Ciencias Agrícolas (INCA) y se cuenta con poblaciones segregantes  de arroz, frijol, tomate, soya e Hibiscus sabdariffa que pueden cerrar ciclo con el proyecto que se propone. 
En el INICA se han obtenido resultados alentadores con el empleo de rayos gamma en caña en la variedad de caña Ty86-28 que por sus características agro productivas presenta aceptación por parte de los productores cañeros de Camagüey. Asimismo se cuenta con individuos de buen comportamiento procedentes de la variedad C275-80..

En el INCA  se creó la Red.de Aplicación de Técnicas de Energía Nuclear en la Agricultura ( ATENA) la cual la integran casi todas las instituciones vinculadas al Proyecto.



	OBJETIVO GENERAL.

Incremento de la producción de alimentos en condiciones de estrés bióticos y abióticos  mediante el empleo de técnicas nucleares y conexas.

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

· Establecer procedimientos metodológicos para la inducción de mutaciones y radioestimulación en cultivos de importancia económica.

· Obtención de genotipos  con mayor adaptación a los efectos del cambio climático.

	METODOLOGÍA A UTILIZAR PARA ENFRENTAR EL PROBLEMA (que garantiza la calidad en la ejecución y los resultados) 
En el presente proyecto se empleará la inducción de mutaciones con diferentes tipos de agentes mutagénicos tanto para generar variabilidad genética como para establecer dosis de estimulación que hagan factible el incremento de los rendimientos en condiciones de estrés ambiental.

Se determinarán  indicadores morfológicos y fisiológicos así como métodos de screening para su empleo en la selección temprana de genotipos promisorios.

Se emplearan sistemas eficientes de selección in vivo e in vitro, así como métodos de selección participativa que permitan incrementar la eficiencia de los programas de mejora, acelerando el proceso de inclusión en la producción de los mutantes seleccionados. 

Se realizará la introducción de los genotipos seleccionados en varias provincias del país ( Pinar del Río, Mayabeque, Artemisa, Matanzas, Granma, Villa Clara, Camagüey y  Ciego de Ävila.

Se divulgarán los resultados así como se incrementaran los conocimientos de la aplicación de estas técnicas a través de la RED ATENA, Talleres y Cursos.



	RESULTADOS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES

	Resultados Planificados
	Entidad Responsable
	Actividades Principales
	Inicio 
	Término
	Indicadores verificable

	Establecido procedimientos de irradiación  in vivo e in vitro  para incrementar la  variabilidad genética y/o  para la radioestimulación.

	INCA, 

CEADEN

IIA “Jorge Dimitrov”
Bioplantas, IBP, UH, CIAC


	Se determinar método de establecimiento in vitro de los diferentes explantes en 
( cítrico, fresa, papa, frijol y soya)

Se establecen curvas dosis-efecto en diferentes tipos de explantes y se seleccionan las dosis a emplear en arroz, tomate, soya, frijol, garbanzo, caña de azúcar, maíz, cítrico,  papa y fresa.  
	Enero

2014
Enero

2014


	Dic. 2014

Dic.

2015
	Folleto divulgativo con la metodología para el ´cultivo in vitro de fresa, cítrico, aguacate, frijol y soya elaborado.

Tabla de radiosensibilidad  de estas especies establecida y publicada.

Informe técnico parcial entregado.

	Establecidas metodologías de selección para la identificación de genotipos tolerantes a la, sequía y/o altas temperaturas.


	INCA,

CEADEN, IBP, Bioplantas,IIFT, ETICA
	Se identifican indicadores, métodos de screening in vitro y/o in vivo para la tolerancia a la sequía, altas temperaturas ( arroz, frijol, garbanzo,cítrico, fresa y maíz) a la escaldadura foliar (caña de azúcar) y virosis (frijol, tomate y soya).

Se establecen métodos para la selección en condiciones semicontroladas y/o  de campo  de genotipos tolerantes a altas temperaturas y sequía (arroz, tomate, garbanzo, maíz y fresa), para la .

escaldadura foliar en caña de azúcar y  la virosis en soya, frijol y tomate.


	Enero

2014
2015


	Dic.

2015

2016
	Al menos tres metodologías de selección  establecidas.
Dos artículos publicados.

Dos artículos científicos elaborados

Informe parcial entregado. 

	Identificación  de nuevos genotipos de buen comportamiento agronómico en condiciones de estrés ambiental.


	INCA

Instituto de Granos, IBP, BioplantasiIIA· “Jorge Dimitrov”,

ETICA, CIAC, 
	Se identifican en condiciones de campo genotipos tolerantes a la sequía y altas temperaturas en arroz, tomate, frijol, garbanzo y  fresa 

Se identifican genotipos tolerantes a la virosis en tomate y soya.

Se identifican genotipos de caña de azúcar resistentes a la escaldadura foliar y se determina forma de herencia.

 
	Enero

2015

2015

2015
	Oct.

2016

2016

2016


	Al menos un genotipo de arroz, tomate, frijol, garbanzo y  fresa tolerante a la sequía y/o a las altas temperaturas identificado.

Al menos un genotipo de tomate y soya tolerante a la virosis identificado.

Al menos un genotipo de caña de azúcar tolerante  a la escaldadura foliar identificado.

.



	Introducción de los genotipos obtenidos 
	INCA

Instituto de Granos,

IBP

Bioplantas

ETICA 

IIIA “Jorge Dimintrov”
	Evaluación de los genotipos de tomate, arroz, soya y frijol  en diferentes  provincias del país.
	2016
	2016
	Avales de los Productores.

Informe Final del Proyecto

	Fortalecimiento de la RED ATENA
	INCA, 
	Puesta en funcionamiento ´de la página web de la RED.
Realizar Curso y Taller de Inducción de Mutaciones.
	Enero 2014
	Dic. 2016
	Página Web activa a la disposición de todas las Instituciones del país.

Un Taller de inducción de mutaciones realizado.

Un Curso de Inducción de mutaciones impartido.

	RECURSOS HUMANOS PRINCIPALES.



	NOMBRE Y APELLIDOS
	Marcar si es Jefe de Resultado
	Grado Científico
	Categoría científica, docente o tecnológica
	Entidadad
	% de participac.

	María Caridad González Cepero
	X
	Dra.C.
	Investigador Titular
	INCA
	70

	Noraida Pérez León
	X
	Dra.C
	Inv. Auxiliar
	INCA
	20

	Elizabeth Cristo Valdez
	
	MSc.
	Inv. Auxiliar
	INCA
	20

	Odile Rodríguez Miranda
	
	Dra.C
	Inv. Auxiliar
	INCA
	20

	Jorge Luis Salomón Díaz
	X
	MSc. 
	Inv. Auxiliar
	INCA
	10

	María Margarita Hernández Espinosa
	
	Dra. C.
	Inv. Titular
	INCA
	20

	Argelis Kessel Domini
	X
	MSc.
	Inv. Agregado.
	INCA
	25

	Mario Varela
	
	Dr. C.
	Inv. Titular
	INCA
	15

	Yanelis Reyes González 
	X
	MSc.
	Inv. Agregado
	INCA
	30

	Sandra Pérez
	
	MSc.
	Inv. Agregado
	INCA
	20

	José  Dell Amico
	X
	Dr. C. 
	Investigador Titular
	INCA
	20

	Pedro Rodríguez Rodríguez
	
	Dr. C.
	Investigador Titular
	INCA
	20

	Novisel Veitía Rodríguez
	X
	Dra. C.
	Investigador titular
	IBP
	30

	Idalmis Bermudez
	
	Dra. C. 
	Investigador titular
	IBP
	30

	Jose Carlos Lorenzo Feijó
	X
	Dr. C
	Investigador Titular
	Centro de Bioplantas
	20

	Enrique Suarez
	X
	
	Investigador Auxiliar
	Instituto de Granos
	20

	Rubén Alfonzo
	
	Dr. C. 
	Investigador titular
	Instituto de Granos
	20

	Ramiro Ramírez
	X
	Dr. C. 
	Investigador Titular
	IIA” Jorge Dimitrov”
	20

	Alba Alvarez 
	X
	MSc.
	Investigador auxiliar
	CEADEN
	80

	Orlando Coto
	
	Dr.C.
	Investigador 

Titular
	IIFT
	10

	Experiencia del Jefe del proyecto  relacionada con el objetivo principal del proyecto (No más de 200 palabras)

Ha trabajado en la mejora Genética para condiciones de estrés abióticos (salinidad, sequía y altas temperaturas) desde 1982 y desde 1988 ha empleado la inducción de mutaciones en los Programas de Mejoramiento Genético así como Técnicas biotecnológicas (variación somaclonal, cultivo de anteras, selección in vitro).

 Ha dirigido  cuatro proyectos nacionales relacionados con estas temáticas en  arroz y tomate,  dos proyectos ramales en plátano y  ornamentales. Coordinó  el proyecto de Asistencia técnica de la OIEA CUB/05/016 Mutation Breeding for Tropical Crop Improvement",,  el proyecto Regional ARCAL RLA 5056“Mejora por mutaciones en cultivos alimentarios de América Latina y el Caribe”  y tres contratos de la OIEA: el No.  10718 “Development of low-cost biotechnological methods in the improvement of banana micropropagation after mutation induction" ( 3 años),  el  No 12989: “Identification and pyramiding of genes associated with salinity tolerance in rice somaclones and mutants” (4 años) y el No.16510 “Development of rice and common beans mutants with better adaptation to high temperature and drought in Cuba” el cual se está ejecutando en estos momentos. Asimismo coordinó por Cuba el proyecto Interregional de la OIEA INT/5/147 " Developing Salt-tolerant Crops for Sustainable Food and Feed Production in Saline Lands". Es experto de la OIEA y del grupo de expertos del Programa Nuclear.

A partir de las investigaciones realizadas en estos proyectos y contratos de investigación se han obtenido 3 variedades de arroz, 4 variedades de tomate y 3 variedades de Flor de Jamaica las cuales se encuentran en condiciones de producción. 

	RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE POR LAS ENTIDADES PARA EJECUTAR EL PROYECTO.

El INCA cuenta con áreas de campo para la selección de mutantes, un laboratorio de Biotecnología, un laboratorio de Fisiología Vegetal, un laboratorio para estudios moleculares, germoplasma, así como personal altamente capacitado en las diferentes especialidades (genética, fisiología, nutrición, suelos,etc.) y en  los diferentes cultivos en los que trabajará ( arroz, tomate, frijol, soya, fresa, papa e Hibiscus sabdariffa).

Brindará sus capacidades al resto de las instituciones.

El CEADEN cuenta con las facilidades de irradiación así como con un laboratorio de Biotecnología y el grupo de  Biología Molecular del departamento de Radiobiología  posee personal altamente calificado en trabajos de radiomutagénesis y técnicas moleculares para el mejoramiento de cultivos. 

El IBP se especializa en los trabajos biotecnológicos y posee la infraestructura para la ejecución de los mismos, así como personal altamente calificado. Cuenta asimismo con un Biofábrica que hace posible la extensión de los resultados a gran escala. 

El Centro de Bioplantas cuenta laboratorios y personal altamente capacitado en      , aspectos de gran importancia cuando trabajamos en condiciones de altas temperaturas y los proyectos son a ciclo completo. 

El Instituto de Granos cuenta con áreas de campo y un  grupo de estaciones experimentales a lo largo del país para evaluación  de mutantes  de arroz, frijol  y soya en diferentes ecosistemas, así como personal altamente calificado en la mejora genética del arroz.

El IIA “ Jorge Dimitrov” cuenta con instalaciones para la evaluación en condiciones de laboratorio y de campo así como personal altamente calificado en la temática de radioestimulación.
La ETICA cuenta con personal especializado en la mejora genética de la caña de azúcar y recursos genéticos de este cultivo así como y áreas de campo para la selección de variedades.

El CIAC tiene personal especializado en manejo de materiales para la  irradiación.

.

	PRESUPUESTO GLOBAL DEL PROYECTO


	Concepto
	Presupuesto Global del Proyecto 

	
	2014
	2015
	2016
	Total

	
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC

	Salario(1)
	91866,86 

	
	91866,86 


	
	91866,86 


	
	
	

	Otras retribuciones (2)
	59894,27
	
	59218,57
	
	59218,57
	
	
	

	Salario complementario (9,09 % del salario total anual) (3)
	13795,08
	
	13733,66
	
	13733,66
	
	
	

	Subtotal (4)
	165556,21
	
	164819,09
	
	164819,09
	
	
	

	Seguridad Social (hasta 14% del total de los salarios) (5)
	23177,86
	
	23074,67
	
	23074,67
	
	
	

	20% de impuestos por la utilización de la fuerza de trabajo(6)
	33111,24
	
	32963,81
	
	32963,81
	
	
	

	Recursos materiales (7)
	28334,84
	24515,0
	28334,84
	24515,0
	28334,84
	24515,0
	85004,52
	73545,0

	Subcontrataciones (8)
	10000,0
	
	10000,0
	
	10000,0
	
	30000,0
	

	Otros recursos (9)
	18073,86
	11100,0
	18073,86
	11100,0
	18073,86
	11100,0
	54221,58
	33300,0

	Subtotal (10)
	112697,8
	35615,0
	112447,18
	35615,0
	112447,18
	35615,0
	337592,16
	106845,0

	Total Gastos Corrientes Directos (11)
	278254,01
	35615,0
	277266,27
	35615,0
	277266,27
	35615,0
	832786,55
	106845,0

	Gastos de Capital (12)
	5000,0
	
	5000,0
	
	5000,0
	
	15000,0
	

	Gastos Indirectos (13)
	21816,56
	
	21816,56
	
	21816,56
	
	65449,68
	

	Total Gastos (14)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Know How 10%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ganacias 15 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total 
	305 070,57
	35615,0
	304082,83
	35615,0
	304082,83
	35615,0
	913236,23
	106845,0


	Concepto
	Presupuesto del Proyecto INCA

	
	2014
	2015
	2016
	Total

	
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC

	Salario(1)
	40 780,0
	
	40 780,0
	
	40 780,0
	
	120340,0
	

	Otras retribuciones (2)
	28 310,0
	
	28310,0
	
	28310,0
	
	84930,0
	

	Salario complementario (9,09 % del salario total anual) (3)
	6280,28
	
	6280,28
	
	6280,28
	
	18840,84
	

	Subtotal (4)
	75370,28
	
	75370,28
	
	75370,28
	
	226110,84
	

	Seguridad Social (hasta 14% del total de los salarios) (5)
	10551,83
	
	10551,83
	
	10551,83
	
	31655,49
	

	20% de impuestos por la utilización de la fuerza de trabajo(6)
	15074,05
	
	15074,05
	
	15074,05
	
	45222,15
	

	Recursos materiales (7)
	10000,0
	20000,0
	10000,0
	20000,0
	10000,0
	20000,0
	30000,0
	60000.0

	Subcontrataciones (8)
	8000,0
	
	8000,0
	
	8000,0
	
	24000,0
	

	Otros recursos (9)
	7000,0
	10000,0
	7000,0
	10000,0
	7000,0
	10000,0
	21000,0
	30000,0

	Subtotal (10)
	50625,88
	30000,0
	50625,88
	30000,0
	50625,88
	30000,0
	151877,64
	90000,0

	Total Gastos Corrientes Directos (11)
	125996,16
	30000,0
	125996,16
	30000,0
	125996,16
	30000,0
	377988,48
	90000,0

	Gastos de Capital (12)
	5,000,0
	
	5000,0
	
	5,000,0
	
	15,000,0
	

	Gastos Indirectos (13)
	15056,0
	
	15056,0
	
	15056,0
	
	45168,0
	

	Total Gastos (14)
	146052,16
	30000,0
	146052,16
	30000,0
	146052,16
	30000,0
	438156,48
	90000,0

	Know How 10%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ganacias 15 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total 
	146052,16
	30000,0
	146052,16
	30000,0
	146052,16
	30000,0
	438156,48
	90000,0


	Concepto
	Presupuesto del Proyecto CEADEN

	
	2014
	2015
	2016
	Total

	
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC

	Salario(1)
	13106,5
	 
	13106,5
	 
	13106,5
	 
	39319,5
	

	Otras retribuciones (2)
	8498,6
	 
	7822,9
	 
	7822,9
	 
	24144,5
	

	Salario complementario (9,09 % del salario total anual) (3)
	1963,9
	 
	1902,5
	 
	1902,5
	 
	5768,9
	

	Subtotal (4)
	23569,0
	
	22831,9
	
	22831,9
	
	69232,8
	

	Seguridad Social (hasta 14% del total de los salarios) (5)
	3299,7
	 
	3196,5
	 
	3196,5
	 
	9692,6
	 

	20% de impuestos por la utilización de la fuerza de trabajo(6)
	4713,8
	 
	4566,4
	 
	4566,4
	 
	13846,6
	 

	Recursos materiales (7)
	15145,0
	3515,0
	15145,0
	3515,0
	15145,0
	3515,0
	45435,0
	10545,0

	Subcontrataciones (8)
	2000,0
	 
	2000,0
	 
	2000,0
	 
	6000,0
	0,0

	Otros recursos (9)
	5000,0
	100,0
	4500,0
	100,0
	4500,0
	100,0
	14000,0
	300,0

	Subtotal (10)
	30158,5
	3615,0
	29407,9
	3615,0
	29407,9
	3615,0
	88974,2
	10845,0

	Total Gastos Corrientes Directos (11)
	53727,5
	3615,0
	52239,8
	3615,0
	52239,8
	3615,0
	158207,0
	10845,0

	Gastos de Capital (12)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Gastos Indirectos (13)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total Gastos (14)
	53727,5
	3615,0
	52239,8
	3615,0
	52239,8
	3615,0
	158207,0
	10845,0

	Know How 10%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ganacias 15 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	53727,5
	3615,0
	52239,8
	3615,0
	52239,8
	3615,0
	158207,0
	10845,0


	Concepto
	Presupuesto del Proyecto IIFT

	
	2014
	2015
	2016
	Total

	
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC

	Salario(1)
	4158,0
	 
	4158,0
	 
	4158,0
	 
	12474,0
	

	Otras retribuciones (2)
	1760,0
	 
	1760,0
	 
	1760,0
	 
	5280,0
	

	Salario complementario (9,09 % del salario total anual) (3)
	537,9
	 
	537,9
	 
	537,9
	 
	1613,7
	

	Subtotal (4)
	6455,9
	
	6455,9
	
	6455,9
	
	19367,7
	

	Seguridad Social (hasta 14% del total de los salarios) (5)
	903,8
	 
	903,8
	 
	903,8
	 
	2711,4
	

	20% de impuestos por la utilización de la fuerza de trabajo(6)
	1291,2
	 
	1291,2
	 
	1291,2
	 
	3873,0
	

	Recursos materiales (7)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Subcontrataciones (8)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Otros recursos (9)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Subtotal (10)
	2195,0
	
	2195,0
	
	2195,0
	
	6585,0
	

	Total Gastos Corrientes Directos (11)
	8651,0
	
	8651,0
	
	8651,0
	
	25953,0
	

	Gastos de Capital (12)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Gastos Indirectos (13)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Total Gastos (14)
	8651,0
	
	8651,0
	
	8651,0
	
	25953,0
	

	Know How 10%
	 
	
	 
	
	 
	
	
	

	Ganacias 15 %
	 
	
	 
	
	 
	
	
	

	Total 
	8651,0
	
	8651,0
	
	8651,0
	
	25953,0
	


	Concepto
	Presupuesto del Proyecto ETICA

	
	2014
	2015
	2016
	Total

	
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC

	Salario(1)
	7747.96
	 
	7747.96
	
	7747.96
	
	23241,0
	

	Otras retribuciones (2)
	5423.57
	 
	5423.57
	
	5423.57
	
	16270,71
	

	Salario complementario (9,09 % del salario total anual) (3)
	1197.29
	 
	1197.29
	
	1197.29
	
	3591,87
	

	Subtotal (4)
	14368.82
	 
	14368.82
	
	14368.82
	
	43106,46
	

	Seguridad Social (hasta 14% del total de los salarios) (5)
	2011.64
	 
	2011.64
	
	2011.64
	
	6034,92
	

	20% de impuestos por la utilización de la fuerza de trabajo(6)
	2873.76
	 
	2873.76
	
	2873.76
	
	8621,28
	

	Recursos materiales (7)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subcontrataciones (8)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros recursos (9)
	745.78
	
	745.78
	
	745.78
	
	2237,34


	

	Subtotal (10)
	5631.18
	
	5631.18
	
	5631.18
	
	16893,54
	

	Total Gastos Corrientes Directos (11)
	20000.00
	
	20000.00
	
	20000.00
	
	60000,0
	

	Gastos de Capital (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos Indirectos (13)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Gastos (14)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Know How 10%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ganacias 15 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total 
	20000.00
	
	20000.00
	
	20000.00
	
	60000,0
	


	Concepto
	Presupuesto del Proyecto  IBP

	
	2014
	2015
	2016
	Total

	
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC

	Salario(1)
	6138
	
	6138
	
	6138
	
	24552
	

	Otras retribuciones (2)
	3861
	
	3861
	
	3861
	
	15444
	

	Salario complementario (9,09 % del salario total anual) (3)
	908,90
	
	908,90
	
	908,90
	
	3635,6
	

	Subtotal (4)
	10907,9
	
	10907,9
	
	10907,9
	
	43631,6
	

	Seguridad Social (hasta 14% del total de los salarios) (5)
	1527,10
	
	1527,10
	
	1527,10
	
	6108,4
	

	20% de impuestos por la utilización de la fuerza de trabajo(6)
	2181,58
	
	2181,58
	
	2181,58
	
	8726,32
	

	Recursos materiales (7)
	1000,0
	1000,0
	10000,0
	1000,0
	1000,0
	10000,0
	3000,0
	3000,0

	Subcontrataciones (8)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros recursos (9)
	1000
	
	1000
	
	1000
	
	4000
	

	Subtotal (10)
	4708,68
	
	4708,68
	
	4708,68
	
	18834,72
	

	Total Gastos Corrientes Directos (11)
	16616,58
	1000,0
	16616,58
	1000,0
	16616,58
	1000,0
	65466,32
	3000,0

	Gastos de Capital (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos Indirectos (13)
	2181,58
	
	2181,58
	
	2181,58
	
	8726,32
	

	Total Gastos (14)
	18798,16
	1000,0
	18798,16
	1000,0
	18798,16
	1000,0
	74192,64
	3000,0

	Know How 10%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ganacias 15 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total 
	18798,16
	1000,0
	18798,16
	1000,0
	18798,16
	1000,0
	74192,64
	3000,0


	Concepto
	Presupuesto del Proyecto Instituto de Granos

	
	2014
	2015
	2016
	Total

	
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC

	Salario(1)
	3894
	
	3894
	
	3894
	
	15576
	

	Otras retribuciones (2)
	2178
	
	2178
	
	2178
	
	8712
	

	Salario complementario (9,09 % del salario total anual) (3)
	551,94
	
	551,94
	
	551,94
	
	2207,76
	

	Subtotal (4)
	6623,94
	
	6623,94
	
	6623,94
	
	26495,76
	

	Seguridad Social (hasta 14% del total de los salarios) (5)
	927,35
	
	927,35
	
	927,35
	
	3709,4
	

	20% de impuestos por la utilización de la fuerza de trabajo(6)
	1324,78
	
	1324,78
	
	1324,78
	
	5299,12
	

	Recursos materiales (7)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subcontrataciones (8)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros recursos (9)
	1000,0
	
	1000,0
	
	1000,0
	
	4000,0
	

	Subtotal (10)
	3252,13
	
	3252,13
	
	3252,13
	
	13008,52
	

	Total Gastos Corrientes Directos (11)
	9876,07
	
	9876,07
	
	9876,07
	
	39504,28
	

	Gastos de Capital (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos Indirectos (13)
	1324,78
	
	1324,78
	
	1324,78
	
	5299,12
	

	Total Gastos (14)
	11200,85
	
	11200,85
	
	11200,85
	
	44803,4
	

	Know How 10%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ganacias 15 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total 
	11200,85
	
	11200,85
	
	11200,85
	
	44803,4
	


	Concepto
	Presupuesto del Proyecto CIAC

	
	2014
	2015
	2016
	Total

	
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC

	Salario(1)
	6208.40
	 
	6208.40
	 
	6208.40
	 
	18625,2
	

	Otras retribuciones (2)
	3883.50
	 
	3883.50
	 
	3883.50
	 
	11650.5
	

	Salario complementario (9,09 % del salario total anual) (3)
	857.31
	 
	857.31
	 
	857.31
	 
	2571,93
	

	Subtotal (4)
	10949.20
	 
	10949.20
	 
	10949.20
	 
	32847,6
	

	Seguridad Social (hasta 14% del total de los salarios) (5)
	1532.88
	 
	1532.88
	 
	1532.88
	 
	4598,64
	

	20% de impuestos por la utilización de la fuerza de trabajo(6)
	2189.84
	 
	2189.84
	 
	2189.84
	 
	6569,52
	

	Recursos materiales (7)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subcontrataciones (8)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros recursos (9)
	328.08
	
	328.08
	
	328.08
	
	984,24
	

	Subtotal (10)
	4050.80
	
	4050.80
	
	4050.80
	
	12152,40
	

	Total Gastos Corrientes Directos (11)
	15000.00
	
	15000.00
	
	15000.00
	
	45000,0
	

	Gastos de Capital (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos Indirectos (13)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Gastos (14)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Know How 10%
	
	 
	
	 
	
	 
	
	

	Ganacias 15 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total 
	15000.00
	
	15000.00
	
	15000.00
	
	45000,0
	


	Concepto
	Presupuesto del Proyecto del Centro de Bioplantas 

	
	2014
	2015
	2016
	Total

	
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC

	Salario(1)
	5940
	
	5940
	
	5940
	
	17820,0
	

	Otras retribuciones (2)
	3801,6
	
	3801,6
	
	3801,6
	
	11404,8
	

	Salario complementario (9,09 % del salario total anual) (3)
	885,51


	
	885,51


	
	885,51


	
	2656,53
	

	Subtotal (4)
	10627,11
	
	10627,11
	
	10627,11
	
	31881,33
	

	Seguridad Social (hasta 14% del total de los salarios) (5)
	1487,79
	
	1487,79
	
	1487,79
	
	4463,37
	

	20% de impuestos por la utilización de la fuerza de trabajo(6)
	2125,42
	
	2125,42
	
	2125,42
	
	6376,26
	

	Recursos materiales (7)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subcontrataciones (8)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros recursos (9)
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	3000,0
	3000,0

	Subtotal (10)
	4613,21
	
	4613,21
	
	4613,21
	
	13839,63
	3000,0

	Total Gastos Corrientes Directos (11)
	15240,32
	
	15240,32
	
	15240,32
	
	45720,0
	

	Gastos de Capital (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos Indirectos (13)
	2125,42
	
	2125,42
	
	2125,42
	
	6376,26
	

	Total Gastos (14)
	17365,74
	
	17365,74
	
	17365,74
	
	520897,22
	3000,0

	Know How 10%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ganacias 15 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total 
	17365,74
	
	17365,74
	
	17365,74
	
	520897,22
	3000,0


	Concepto
	Presupuesto del Proyecto Instituto de Investigaciones Agropecuarias “Jorge Dimitrov” 

	
	2014
	2015
	2016
	Total

	
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC
	MT
	CUC

	Salario(1)
	3894
	
	3894
	
	3894
	
	11682,0
	

	Otras retribuciones (2)
	2178
	
	2178
	
	2178
	
	6534,0
	

	Salario complementario (9,09 % del salario total anual) (3)
	551,94
	
	551,94
	
	551,94
	
	1655,82
	

	Subtotal (4)
	6623,94
	
	6623,94
	
	6623,94
	
	19871,82
	

	Seguridad Social (hasta 14% del total de los salarios) (5)
	927,35
	
	927,35
	
	927,35
	
	2782,05
	

	20% de impuestos por la utilización de la fuerza de trabajo(6)
	1324,78
	
	1324,78
	
	1324,78
	
	3974,34
	

	Recursos materiales (7)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subcontrataciones (8)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros recursos (9)
	2000,0
	
	2000,0
	
	2000,0
	
	6000,0
	

	Subtotal (10)
	3252,13
	
	3252,13
	
	3252,13
	
	9756,39
	

	Total Gastos Corrientes Directos (11)
	9876,07
	
	9876,07
	
	9876,07
	
	29628,21
	

	Gastos de Capital (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos Indirectos (13)
	1324,78
	
	1324,78
	
	1324,78
	
	3974.34
	

	Total Gastos (14)
	11200,85
	
	11200,85
	
	11200,85
	
	33602,55
	

	Know How 10%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ganacias 15 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total 
	11200,85
	
	11200,85
	
	11200,85
	
	33602,55
	


